
 

 

 
Projektauswahlkriterien Coburg Stadt und Land aktiv e.V. 
(LES Kapitel 5 und 5.2) 
 
Zusätzlich müssen die allgemeinen LEADER-Kriterien erfüllt werden. 
 

Projekt XX: Titel  
          

 
 Kriterien  Punkte Mit 

Faktor 

1 Innovativer Ansatz des 
Projektes 

Lokal innovativer Ansatz: 1 Punkt 
Regional innovativer Ansatz: 2 Punkte 
Überregional innovativer Ansatz: 3 Punkte 

 
 
 

 

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 1) - - 

 Begründung der Punktevergabe: 
 

  

     

2 Beitrag zum Umweltschutz Neutraler Beitrag: 1 Punkt 
Indirekter positiver Beitrag: 2 Punkte 
Direkter positiver Beitrag: 3 Punkte 

  

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 1) - - 

 Begründung der Punktevergabe: 
 

 
 

 

     

3 Beitrag zur Eindämmung 
des 
Klimawandels/Anpassung 
an seine Auswirkungen 

Neutraler Beitrag: 1 Punkt 
Indirekter positiver Beitrag: 2 Punkte 
Direkter positiver Beitrag: 3 Punkte 

  

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 1) - - 

 Begründung der Punktevergabe: 
 

 
 

 

     

4 Beitrag zum Thema 
„Demographie“ 

Neutraler Beitrag: 1 Punkt 
Indirekter positiver Beitrag: 2 Punkte 
Direkter positiver Beitrag: 3 Punkte 

  

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 1) - - 

 Begründung der Punktevergabe: 
 

 
 

 

     

5 Handlungsziel X.X 
Aus EZ X 

Geringer messbarer Beitrag: 1 Punkt 
Mittlerer messbarer Beitrag: 2 Punkte 
Hoher messbarer Beitrag: 3 Punkte 

  

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 1) 
Faktor 3 

- - 

 Begründung der Punktevergabe: 
 

  

     

6 Zusatzpunkte für 
mittelbaren Beitrag zu 

mittelbarer Beitrag zu einem weiteren EZ: 
1 Punkt 
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weiteren 
Entwicklungszielen 

mittelbarer Beitrag zu zwei weiteren EZ: 
2 Punkte 
mittelbarer Beitrag zu mehr als zwei EZ: 
3 Punkte 

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 0) - - 

 Begründung der Punktevergabe: 
 

  

     

7 Zusatzpunkte für 
messbaren Beitrag zu 
weiteren Handlungszielen 

messbarer Beitrag zu einem weiteren HZ: 
1 Punkt 
messbarer Beitrag zu zwei weiteren HZ: 
2 Punkte 
messbarer Beitrag zu mehr als zwei HZ: 
3 Punkte 

  

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 0) - - 

 Begründung der Punktevergabe: 
 

  

  
 

   

8 Bedeutung und Nutzen für 
das LAG-Gebiet 

Nur lokale Bedeutung/Nutzen: 1 Punkt 
Bedeutung/Nutzen für Teile des LAG-
Gebietes: 2 Punkte 
Überregionale Bedeutung/Nutzen (für 
gesamtes LAG-Gebiet und darüber 
hinaus): 3 Punkte 

  

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 1) - - 

 Begründung der Punktevergabe: 
 

  

     

9 Grad der 
Bürgerbeteiligung 

Nur bei Planung oder Umsetzung: 1 
Punkt 
Bei Planung und Umsetzung oder Betrieb:  
2 Punkte 
Bei Planung, Umsetzung und Betrieb: 
3 Punkte 

  

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 1) - - 

 Begründung der Punktevergabe: 
 

  

     

10 Vernetzungsgrad Vernetzung zwischen Partnern oder 
Sektoren oder Projekten: 1 Punkt 
Vernetzung zwischen Partnern und/oder 
Sektoren und/oder Projekten: 2 Punkte 
Vernetzung zwischen Partnern, Sektoren 
und Projekten: 3 Punkte 

- - 

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 1) - - 

 Begründung der Punktevergabe: 
 

  

     

11 Vernetzung mit anderen 
Strategien 

Projekt auch in einer anderen Strategie 
verankert: 1 Punkt 
Projekt in zwei weiteren Strategien 
verankert: 2 Punkte 
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Projekt in drei oder mehreren Strategien 
verankert: 3 Punkte 

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 0)   

 Begründung der Punktevergabe: 
 

  

     

12 Beitrag zur regionalen 
Wertschöpfung 

Geringer messbarer Beitrag: 1 Punkt 
Mittlerer messbarer Beitrag: 2 Punkte 
Hoher messbarer Beitrag: 3 Punkte 

  

 Erreichte Punktzahl: 
 

(Mindestpunktzahl 0)   

 Begründung der Punktevergabe: 
 

  

     

     

     

  Maximal zu erreichende Punktzahl 
(erforderliche Mindestpunktzahl 20) 

36 42 

  Erreichte Punktzahl: -- -- 

     

 
 
 
 
 
Coburg,  
 
 
 
 
____________________________ 
Tobias Gruber  
LAG-Manager  
Coburg Stadt und Land aktiv e. V. 
 
 
 


