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Allgemeine Informationen LES-Erstellung, Zeitplan und Beteiligungsmaoglichkeiten

. Online-Forum

* Resilienzbewertung
* Themen und Handlungsfelder
* Einschatzung Starken-/Schwéachen-Analyse (SWOT) fir die Region Coburg
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LEADER

< Beteiligung Regionalkonferenz

COBURG

COBURG

* Bitte Mikrofone auf stumm schalten
* Fragen und Kommentare in Chat (oder per Wortmeldung)

* Wortmeldungen per Handheben-Funktion

* Online-Forum
® Pinnwande (Padlet)
= Abstimmung / Bewertung (mentimeter)

* Zusammenfassung: www.leaderregion-coburg.de
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http://www.leaderregion-coburg.de/

2.

Ruckblick LEADER 2014-2022

Warum sind Sie hier?
Informieren & mitgestalten
Eigene Projekte umsetzen
,Regions-Experten*innen”

Was ist LEADER?

Forderprogramm der Europaischen Union, welches im Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER)

Ziel: durch Forderung von Projekten den landlichen Raum aus der Region heraus entwickeln

Was sind die Voraussetzungen um LEADER nutzen zu kdnnen?
LAG-Management
Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Lokale Entwicklungsstrategie (LES): auf Region zugeschnittene Ziele

Innovative Projekte
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2. Ruickblick LEADER 2014-2022

Aktuelle Forderphase: bis 31.12.2022; Umsetzung bis 31.12.2024 (+ 6 Monate )
Neue Férderphase: vss. ab Mitte 2023 bis 31.12.2027
Regionales Budget: 1,5 Mio. EUR+

- Kombination mit weiteren Férdergeldern maéglich

Projektférderung im Rahmen der LES und ihrer Ziele = Entscheidung in der Region!

Projekttrager / Antragsberechtige:

*  Kommunale Akteure: Einzelkommunen, kommunale Zusammenschlisse, Landkreis, Region

*  Private Akteure: Vereine, Verbande, Interessensgemeinschaften, Blirger, Unternehmen
Projekte:

*  Regelférderung: lokal, regional, Giberregional

* Kleinprojektefonds: fir Stadt und Landkreis (www.region-coburg-mitgestalten.de)
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EZ 1: Gestaltung zukunftsfahiger
Daseinsvorsorgestrukturen

EZ 2: Férderung angepasster
Siedlungsstrukturen

EZ 3: Starkung von Kultur und regionaler
Identitat

EZ 4: Férderung von burgerschaftlichem
Engagement und dessen Anerkennung
EZ 5: Férderung von regionaler Wirtschaft,
Handwerk und der Energiewende vor Ort
EZ 6: Forderung und Entwicklung der
Tourismusdestination

EZ 7: Formung einer Bildungslandschaft
lernende Region



http://www.region-coburg-mitgestalten.de/

2. Ruickblick LEADER 2014-2022

* Regelforderung
*  Projektforderung erfolgt als Zuschuss/Anteilsfinanzierung

*  Fordersatz: Projekte mit Gewinnerzielungsabsicht: 40 %, sonstige
Projekte: 60 %, Kooperationsprojekte mit anderen LAGn: national
+10%; international + 20%

. Vorfinanzierung notig

*  Zuschuss: mind. 3.000 EUR, max. 200.000 EUR, bei guter
Bewertung und Mittelausstattung Giber 200.000 EUR

*  Co-Finanzierung: mind. 10 % Eigenanteil des Projekttrager,
Mehrfachférderung moglich z. B. Oberfranken-Stiftung,
Niederfillbacher-Stiftung, Bundesmittel, Sponsoring,
projektbezogene Spenden ohne Gegenleistung und Eigenleistung

e Zweckbindung: 5-12 Jahre

Voraussetzungen

Beitrag zur Umsetzung der LES: Klare Zuordnung
zu mind. 1 EZ und HZ der LES

Neues Angebot / Innovativer Ansatz (raumlicher
Bezug)

Akteurs-/Burgerbeteiligung (Planung, Umsetzung,
Betrieb)

Tragerschaft und Finanzierung gesichert

Identitat zw. Antragsteller und Betreiber
(Ausnahmen mgl.)

Projekte dirfen vor Bewilligung grundsatzlich nicht
begonnen sein (Ausnahme: Planungsleistungen
u.d.).

Forderfahige Kosten / MaRnahmen

Erfullung Projektauswahlkriterien
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2. Ruickblick LEADER 2014-2022

forderfihig . \ 7
f A |
Konzepte + Grafikleistungen 7
| \ s
Planungsleistungen + Druckleistungen (kostenlose Abgabe) : \/0; e
Personalkosten (3 Jahre Projektmanagement) + investive MaRRnahmen / Bau f,' " '\'@ - g"’”
Reisekosten + Grunderwerb (i.H.v. max. 10% der gesamten g ; =
Schulungen Projektkosten) e ™y :’;v
Referenten-Kosten + Anschlusskosten innerhalb des Grundstiickes B
Raumkosten + Geld-/Sachpreise bei Wettbewerben
Anschaffung Medientechnik + Verarbeitung und Vermarktung von in Anhang |
o N des AEUV genannten Produkten (DEMINIMIS)
Anschaffung Einrichtung und Mobiliar
+ Erwerb von gebrauchter Technik und Ausstattung,
Anschaffung Fahrzeuge

Marketing/ Offentlichkeitsarbeit

wenn Verwendung historischer Baustoffe, der Erwerb
von Exponaten oder historischem Material etc. als
typischer Projektbestandteil zum Gesamtprojekt
gehort (z.B. zur Ausstattung eines Museums)
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2. Ruckblick LEADER 2014-2022

Kleinprojektefonds —

Unterstutzung Burgerengagement

* Vereine, Initiativen, Blrger*innen
* 90 %- Forderung (netto)

* Bis zu 2.500 EUR

* Budget: 40.000 EUR

Coburg Stadt und Land al

Erneuerung der Beschilderung
und der Naturinfotafeln am
Rundweg _Rote Blume® rund um
Stoppach

(Gartenfreunde Stoppach e.V.)

Neugestaltung Spielplatz Stadtteil

(FC Haarbriicken)

Okologischer Schaugarten
Fornbach

Verain zur Forderuno der

Nostalgischem Brunnen im Sinne
der Umwelt zu neuem Leben
verhelfen

(Thdringerwald Verein Coburg
e.V)

Trachten Volkstanzgruppe

(Landjugend Fechheim e.V.}

Einrichtung und Workshops

Umsonst-Laden®

(Transition Coburg e.V.}

Anlegen einer Streuobstwiese
auf einem Gemeindegebiet neben
der Grundschule Weitramsdorf

(Forderverein der Hermann-
Grosch-Volksschule
Weitramsdorfe.V.)

Erstellung eines interaktives
E-Papers zu familienfreundlichen
Radtouren, gekoppelt mit
OPNVHaltestellen

(VCD e.V. Kreisgruppe Coburg)

Anschaffung dffentlich
zugdnglicher Defibrillator und

Schuluna

Cobarg St und Lund sbthy oV,
Bérger gestolten ihve Heimat®

Klosterweg Monchroden

(Heimatverein Monchroden e.V.)

Solawi Budenhof — _Bauernhof

zum Mitmachen®

(Solawi Biidenhof)

Offentlicher Bicherschrank Grub
am Forst

(Férderverein fir Heimatpflege
Grub am Forste V)



2. Ruickblick LEADER 2014-2022 Colbue Stadt wnd Land kv o

\nt/ m
* 2014: Erste gemeinsame Bewerbung von Stadt und Landkreis Coburg als LEADER- g P Entacheidungs
Region

{ Fa

*  Erstellung Lokale Entwicklungsstrategie (LES):
. EZ 1: Gestaltung zukunftsfahiger Daseinsvorsorgestrukturen
. EZ 2: Forderung angepasster Siedlungsstrukturen 5 %
Interessierte Burgerinnen aus
. EZ 3: Starkung von Kultur und regionaler Identitat Stadt und Landkreis Coburg
. EZ 4: Forderung von birgerschaftlichem Engagement und dessen Anerkennung
. EZ 5: Forderung von regionaler Wirtschaft, Handwerk und der Energiewende vor Ort

. EZ 6: Forderung und Entwicklung der Tourismusdestination

. EZ 7: Formung einer Bildungslandschaft lernende Region
*  Grindung LAG Coburg Stadt und Land aktiv e.V., Einrichtung von Gremien und LAG-Management
Beratung +++ Projektmanagement +++ Projektauswahl +++ Kleinprojektefonds

e 2015: Anerkennung + 1,5 Mio. EUR regionales Budget fiir Projektférderung
(Mittel: ELER und Freistaat Bayern)
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Wechselausstellungsflache Riickert-Str. 3

Artillerieausstellung Gedeckte Batterie Veste
Coburg

Ein Wegzeichen fir die Region

Kooperation Fastnachtakademie fiir Franken
Vorkonzept fiir das Gesamtprojekt , Alte Schaferei —
neu erleben”

Leitfaden Burgerschaftliches Engagement und
Ehrenamt

Unterstiitzung Burgerschaftliches Engagement
(LAG)

Kleinprojektefonds LEADER-Region Coburger Land

Genussregion Oberfranken IlI

Umsetzungskonzept Lerngarten Umwelt
Radwegebeschilderungskataster fiir Stadt und
Landkreis Coburg"

Netzwerkmanagement Genussregion Coburger
Land

Obstdarre Kreisverband Coburg Gartenbau und
Landespflege e.V.

Regionales Schaufenster Markthalle Coburg

Kooperation Klimamacher - Klima wandeln, lokal
handeln"

2. Ruickblick LEADER 2014-2022

27 Einzel- u. 5 Kooperationsprojekte (bewilligt)
25 Kleinprojekte unterstitzt
47 weitere Projektberatungen

Einzelkommunen, Landkreis, Initiativen,
Privatpersonen, Vereine etc.

2 Mio. EUR LEADER-Mittel und 1 Mio. EUR weitere
Zuschusse fur Projekte bewilligt

-> davon 40.000 EUR Kleinprojektefonds
45 LAG-Sitzungen; 16 EG; 6 Umlaufverfahren
Uber 165 Berichte
Zielerreichung: 83 % (30 von 36 Handlungszielen)
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Energie-Monitoring Region Coburg

Luther und Reformation erleben im Rodachtal

Befragung Fortbildungsangebote fiir touristische
Leistungstrager

Auf den Spuren Martin Luthers in Coburg

Regionales Wanderwegemanagement &
Aktivforum Coburger Land |

Regionales Wanderwegemanagement &
Aktivforum Il

Wohnmobil-Landschaft Coburg.Rennsteig

Radwegebeschilderung Stadt und Landkreis Coburg

Liickenschluss Radwegenetz Maintal-Itzgrund-
Rodachtal

Schwimmbad und Freizeitanlage Autenhausen

Komfort-Wohnmobilstellplatz "Schloss Rosenau”

Implementierung einer Informations- und
Willkommenskultur in Coburg.Rennsteig

Baumschiffhotel am Waldbad Bad Rodach

Horpfade Coburger Land

Netzwerk CoburgerREFORMATIONSBOTSCHAFTER
in Stadt und Landkreis Coburg

Mobiles Notfall-Simulationszentrum fir,
ehrenamtliche Einsatzkrafte

10



Hérpfade

| 2. Riickblick LEADER 2014-2022

Beispielprojekte Regelforderung
Horpfade Coburger Land: Einzelprojekt, 60 %, EZ Bildung

Koordinaton 50°17°17.3°N 11°06°02.7"

|  KlimaMacher — Klima wandeln, lokal handeln:

B et =ttt | Kooperationsprojekt, 70 %, EZ Regionale Wirtschaft und
-] .
B er+ o o sevve | Energiewende

*  Mobiles Notfallsimulationszentrum: Einzelprojekt, 60 %, EZ
Bildung

- Green Deal Stadt Coburg: Einzelprojekt, 60 %, EZ Regionale
Wirtschaft und Energiewende

9  Vorkonzept Museum Alte Schaferei neu erleben: Einzelprojekt,
60 %, EZ Starkung von Kultur

91 Baumschiffhotel Bad Rodach: Einzelprojekt, 40 %, EZ
Entwicklung der Tourismusregion

Beispielprojekte Kleinprojektefonds — Unterstitzung
Burgerengagement www.region-coburg-mitgestalten.de
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3. AIIgfemfefirr{é Informationen LES-Erstellung, Zeitplan und Beteiligungsmaoglichkeiten

i i u R 3
d g 9
LAG-Beschluss erneute 20.01.-20.02. 10.03.2022, 17:30-19:00
Bewerbung Beteiligung LES 2023-2027: Web-Mapping u Themen-Werkstatt 3: Umwelt, Klima und Energie*
9 Kurzbefragung 9
4 Beschluss erneute www.jetzt-mitmache:de/les-coburger—land 10.03.2022, 19:15-20:45
) ~ Bewerbung LK+Stadt Themen-Werkstatt 4: Daseinsvorsorge, Mobilitat*
] 09.02.2022, 18:00 v
—_— Offentliche Regionalkonferenz . .
Befragung LAG und ] April/Mai
Projekttrager LES-Erstellung und Abstimmung in LAG
] 23.02.2022, 17:30-19:00 ]
Interview Fachexperten Themen-Werkstatt 1: Regionale Wertschopfung Juni
(Verwaltung, Kommunen, (Tourismus, Wirtschaft & Freizeit)*
Initiativen) v Vero6ffentlichung und Finalisierung LES
¥ 4
23.02.2022, 19:15-20:45 Bis 15.07.
Evaluierung LES 2014-2022 Themen-Werkstatt 2: Heimat (Kultur, Abgabe LES.
Brauchtum, Blirgerschaftliches Engagement)*

Coburg Stadt und Land aktiv e.V. | Regionalkonferenz ADER 20234027 | 09.02.2022
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LEADER

< 3. Aligemeine Informationen LES-Erstellung,
sesne Zeitplan und Beteiligungsmoglichkeiten

COBURG
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LEADER

z 4. Online-Forum

COBURG

COBURG Themen & Bedarf
identifizieren und einordnen
(,Stimmungsbild”)

SWOT & Ansatzpunkte

Ableitung von
Handlungsfeldern & Zielen fir
LES bzw. Projektférderung

Projekte und Akteure SMARTe Ziele

unterstitzen

|
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O O welcher Umwelt wollen wir

° leben? Biodiversitét, attraktive
4. Online-Forum Cancsch

* Resilienz - Krisenfestigkeit und Anpassungsfahigkeit G ) e vlenwrusemetrer?
»/ Regional, saisonal, 6kologisch, tierwohlgerec!
e aktuelle und kiinftige Herausforderungen & Bereiche: fair gegeniiber den Erzeuger*innen
- . . Wie und wo wohnen wir?
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel Zielgruppen, Energie, Okologie, Wie befriedigen wir Grundbedirfnisse?
) Flache, Innenbereich, Verdichtet, Energie, Mobilitat, Alltagsversorgung, Kultur,
. Ressourcenschutz und Artenvielfalt Biodiversitat in der Siedlung Errelchbarke|t Kommunikation, Miteinander
. Sicherung der Daseinsvorsorge
Was muss Wirtschaft leisten?
= Regionale Wertschopfung O Kreislaufe, Ressourcen- und
Wi kernet i szl Energiesparen, Gerechtigkeit in der
*  Sozialer Zusammenhalt wvavettcamies Arbeit, Fachkrafte
Selbstorganisation und
o Ziel: Wandel anregen?

. Verwundbarkeiten erkennen = Krisenfestigkeit, Anpassungsfahigkeit und Wandlungsfahigkeit der Region
starken

Resilienz beschreibt allgemein die ,, Fdhigkeit”
einer Region bzw. eines sozialen Systems
*  Einschatzung: e Krisen in einer Weise zu meistern,

= Handlungsbedarf / Verwundbarkeitseinschatzung * dass dieféir das Woh/ergehen wesentlichen

- In welchen Bereichen sehen Sie die gréf3ten Herausforderungen fiir die Region? Funktion en, Str ukturen und Beziehun genin takt
https://www.menti.com/uznloprc88 bleiben

. Wie krisenfest und anpassungsfahig ist die Region aktuell?

Coburg Stadt und Land aktiv e.V. | Regionalkonferenz LES LEADER 2023-2027 | 09.02.2022 15



Anteil der}
Nennungen pro|

dt und Land aktiv e.V. | Regid

Nennungen Absolut 9 Proband
Summe 143 100% 100%
birgerschaftliches

Engagement/Ehrenamt 15 10,5% 55,6%
Umwelt, Klima und Energie 11 7,7% 40,7%
Siedlungsentwicklung / Erhalt von

Ortskernen 10 7,0% 37,0%
Freizeit und Naherholung 10 7,0% 37,0%
Mobilitat 9 6,3% 33,3%
*Familienfreundlichkeit 9 6,3% 33,3%
Brauchtum 8 5,6% 29,6%
arztliche Versorgung 8 5,6% 29,6%
*Jugend (generationenfreundlich) 8 5,6% 29,6%
*Senioren

generationenfreundlich) 8 5,6% 29,6%
Tourismus 7 4,9% 25,9%
Nahversorgung 7 4,9% 25,9%
Kultur 6 4,2% 22,2%
**Bildung 5 3,5% 18,5%
*Barrierefreiheit 5 3,5% 18,5%
[“**Digitalisierung 3 2,1% 11,1%

Herausforderungen im
Rahmen der Resilienz

ter Handlungsfelder LES-Erste

Tourismus und Freizeit

17

Umwelt, Klima und
Energie

11

Regionale
Wertschopfung

C. Brauchtum, Kultur und
blrgerschaftliches
Engagement (Regionale
Identitat)

39

27%

Klimaschutz &
Anpassung an den
Klimawandel

d. Daseinsvorsorge
(Mobilitat, Nahversorgung,
arztliche Versorgung)

Querschnittsthemen
* ,Generationenfreundliche

“

24

30

Ressourcenschutz &
Artenvielfalt

Sicherung der
Daseinsvorsorge

Sozialer
Zusammenhalt

onferenz LES LEADER 2023-2027 |4

16



4. Online-Forum

* Themen und Handlungsfelder

= Stimmen Sie der Themenauswahl zu?

= Gibt es weitere Themen, die bei der LES-Erstellung bedacht werden sollten?

= https://padlet.com/heidipapp/nh3sj7uclixzp85a

Coburg Stadt und Land aktiv e.V. | Regionalkonferenz LES LEADER 2023-2027 | 09.02.2022

Cluster Handlungsfelder LES-
Erstellung

a. Tourismus und Freizeit

b. Umwelt, Klima und
Energie

C. Brauchtum, Kultur und
blrgerschaftliches
Engagement (Regionale
Identitat)

d. Daseinsvorsorge
(Mobilitat, Nahversorgung,
arztliche Versorgung)

Querschnittsthemen

* ,Generationenfreundliche

Region”

** Bildung/
Bewusstseinsbildung

**x Digitalisierung”

17




4. Online-Forum

* Stadrken & Chancen — Schwachen & Herausforderung (10-15 min)

= Tourismus und Freizeit: https://padlet.com/tobiasgruber1/20y1iv08untq095f

=  Umwelt, Klima & Energie: https://padlet.com/tobiasgruberl/pu8knpws89rib5jg

= Brauchtum, Kultur, biirgerschaftliches Engagement, Stérkung des sozialen Zusammenhalts:
https://padlet.com/tobiasgruberl/Ifdyj5bu4h3w2t47

= Daseinsvorsorge: https://padlet.com/heidipapp/xpehu9mad2834vrv

=  Regionale Wirtschaft - SWOT: https://padlet.com/heidipapp/wrxoljvbclqgex9az

Coburg Stadt und Land aktiv e.V. | Regionalkonferenz LES LEADER 2023-2027 | 09.02.2022 18



oL =S8 5 Ausblick

Rt 1 u R _
1 2021 2022
d § A 4

LAG-Beschluss erneute 20.01.-20.02. 10.03.2022, 17:30-19:00
Bewerbung Beteiligung LES 2023-2027: Web-Mapping un Themen-Werkstatt 3: Umwelt, Klima und Energie*
9 Kurzbefragung 9
4 Beschluss erneute www.jetzt-mitmache:de/les-coburger-l 10.03.2022, 19:15-20:45
4 ~ Bewerbung LK+Stadt Themen-Werkstatt 4: Daseinsvorsorge, Mobilitat*
1 09.02.2022, 18:00 »
—_— Offentliche Regionalkonferenz . .
Befragung LAG und ] April/Mai
Projekttrager LES-Erstellung und Abstimmung in LAG
] 23.02.2022, 17:30-19:00 ]
Interview Fachexperten Themen-Werkstatt 1: Regionale Wertschopfung Juni
(Verwaltung, Kommunen, (Tourismus, Wirtschaft & Freizeit)*
Initiativen) v Vero6ffentlichung und Finalisierung LES
¥ 4
23.02.2022, 19:15-20:45 Bis 15.07.
Evaluierung LES 2014-2022 Themen-Werkstatt 2: Heimat (Kultur, Abgabe LES.
Brauchtum, Blirgerschaftliches Engagement)*
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LEADER

z 5. Ausblick

COBURG

COBURG
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LEADER

-

o e s
COBURG
Ansprechpartner Geschaftsstelle
Tobias Gruber Lauterer Strafde 60
Geschaftsfiihrung 96450 Coburg
Coburg Stadt und Land aktiv e.V. www.leaderregion-coburg.de
tobias.gruber@region-coburg.de www.region-coburg-mitgestalten.de

09561 /5149141
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i Mentimeter

In welchen Bereichen sehen Sie die gréf3ten
Herausforderungen fir die Region?

17

SozialerZ menhalt Regionale

10

schopfung

o

Ressourcenschutz und Artenvielfalt Klimaschutz und An PO den Klimawandel

B




padiet

@ reldipspp + 3 ¢ 30m

Themen LES LEADER

Welche Themen sollten in der LES beriicksichtigt werden?

Aktuelle weitere wichtige

Themenschwerpunkte Themen

W heidipapp 7 ‘® Anonym 4

Tourismus & Freitzeit Neue Arbeitsformen, Co-
Working

22 Po Do

@ Kommentar hinzufiigen b2 Po D
‘® Anonym 34

. heidipapp 71 BIldung

Umwelt, Klima & Energie @ Kommentar hinzufligen

dy2s Po Do & Anonym ‘i

& Kommentar hinzufigen Digitalisierung

b heidipapp 7 : @10 Po Oa

Heimat @ Kommentar hinzufiigen

Kultur, biirgerschaftiiches

e S o o

b2z Po Do Zusammenarbeit mit

'@ Kommentar hinzutigen Thiiringen

@ heidipapp 7 : B2 Po Do

Daseinsvorsorge @ Kommentar hinzufiigen

Mobilitat, Nahversorgung, % 5

Vi mit G e ‘& Anonym ‘i H

taglichen Bedarfs Familienfreundlichkeit und
Dightalisierung

B2 Po Do

& Kommentar hinzuftigen 2 Po Do
$ Kommentar hinzufugen

# neidipapp 7 &

Regionale Wirtschaft

Regionale Wertschopfung,

regionale Produkte, touristische

Wertschopfung, regionales

Handwerk

B Po Do

& Kommentar hinzufigen




asgruber! + 7 ® 13m

Tourismus und Freizeit - SWOT

Z B.: Wie sind Tourismus und Naherholung in der Region weiterzuentwickeln? Was ist in Bezug auf Freizeitangebote zu tun? Was schiitzen Sie besonders, welche Entwicklung wiinschen Sie noch? Welche
weiteren Meinungen haben Sie hierzu?
Starken Schwiéchen Herausforderungen Chancen Ideen
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Erreichbarkeit von Somit teilweise Anderung der mehr individuelle
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Wodurch hebt sich die
Region von anderen ab?
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Engagierte Birger
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Zogerliches Handeln einzelner
Kommunalpolitiker
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Konkurrenz um Flachen
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Zwischen wem ist hier gemeint,
bzw. welche Flachen?
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Land ist knapp und Wohnbau,
Gewerbe, Infrastruktur,
Landwirtschaft und Energie
konkurrieren
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Stromverteilnetz
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Einbindung neuer Biirger in
bestehende
(Vereins-)strukturen
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Verbindung von Ehrenamt
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Vereinsleben/Ehrenamt
nach Corona “aktivieren”
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unbedingt! vor allem ab 5. Klasse
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Heute erst das super Angebot von
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Jiingere Biirger fiir das
Ehrenamt, Brauchtum /
Kultur begeistern
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Daseinsvorsorge (Mobilitat, Nahversorgung) - SWOT

Z.B.: Wie zufrieden sind Sie mit dem vorhandenen Angebot zur Versorgung mit Dingen des tiglichen Bedarfs, 2.B. in den Bereichen Einzelhandel und Dienstleistungen usw.? Was vermissen Sie an Angeboten, die

Sie in lhrem Alitag briuchten? Wie kénnte die Mobilitiit in der Region verbessert werden? Was fehlt in diesem Themenfeld?

Starken

¢ Anonym
Grundsatzliche

Wahlmaglichkeit ist
vorhanden

< Anonym

Gute Anbindung, zentrale
Lage

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

Schwachen

¢ Anonym

Die
Verkehrsmittelwahlmoglichk
eiten werden nicht
angenommen.
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problematische
demographische
Entwicklung ->
Alterwerdende Bevolkerung

Herausforderungen
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Nahverkehr am Land
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Wachsende
Finanzierungsschwierigkeit
en eines leistungsfahigen
OPNV

Chancen
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Neue Mobilitatskonzepte
nutzen

Ideen
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Lokale Mitfahrzentralen

< Anonym
Car-Sharing
Angebote/Systeme
entwickeln

< Anonym 2:
unbedingt, bitte!!
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Reglonale Wirtschaft - SWOT

Z.B.: Wie konnte die regionale Wirtschaft bzw. das (Lebensmittel-)Handwerk noch gestarkt werden? Wie ist die regionale Produktvielfalt zu erhalten? An welchen Stellen kdnnte etwas verbessert werden? Welche

weiteren Anmerkungen haben Sie zu diesem Thema?
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regionale Produkte Abhéngigkeit der Arbeitskréfte in der Region Qualifizierung und Arbeit
- Kommunen von einzelnen zu halten verbinden
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gute Verkehrsanbindung
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An wichtigen
Verkehrsverbindungen

fehlen Radwege (z.B. Co 11)




