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Es gibt z.B. 
Wandertagsführer in 

Print/als Koffer 
(Nutzungsdaten?; kommt 

jetzt auch auf neue 
Bildungsplattform)

Jugend an Traditionen, 
Heimatgeschichte und 

Brauchtum heranführen

Lehrer kommen 
oft nicht mehr 
aus der Region 

Kulturservice 
für Schulen und 
Kitas in 
BiRegion
besteht
als Stelle Stadt 
und Lkr;
s.a. „Musbi.de“

Stärken

Schwächen

Strategie-/Projektansatz o.       
Ergänzungen

Heimat (Kultur, Brauchtum, Soziales, bürgerschaftliches Engagement)

Vielfältige Museumslandschaft (zu 
Lebensumständen, Spielzeug etc.)

Heimatpflegekonzept 
verfügbar zu 

Brauchtum und 
Kultur

Kontaktstelle 
Bürgerschaftl. 
Engagement

Quartiersmanagement für 

soziale Strukturen (Stadtteil o. 
ortsbezogen), s. 

Sozialraumkonzept des Lkr.

Kulturwahrnehmung 
ist stark mit Coburg-
Stadt verbunden in 

der Bevölkerung

auch Jugendpfleger einbinden u. 

Nachmittags-/Ganztags-/Ferienbetreuung
=> entsprechende Angebote

Künstler und 

Kultur in Region 
vernetzen und 

sichtbar machen

Kulturlotsen 
etablieren

Fränkisch Slam etablieren

Bestehende Apps (s. 
Tourismus) mit reg. 

Infos individualisieren

Börse für private Anbieter 
(Museumspäd. etc., vgl. 

Lesepaten => Kulturpaten)

Museumspädagogik to go = 
fertige Pakte anbieten, z.B. für 
Kindergeburtstage, Senioren

Kommunikation der Angebote 
auch gezielt an Eltern (? 

inhomogene Zielgruppe), z.B. via 
Ferienprogramme

Vernetzung der Vereine zu 
übergreifender Lösungssuche; 
digitale Stammtische/Formate

Nachwuchs Vereinsfunktionsstellen

Integration Neubürger

Angebotstransparenz

breites Angebot Traditionen
Vernetzung Schulen und Museen

Kopplung professioneller  
mit Ehrenamtsstrukturen

Bürgerschaftl. Engagement auch 
jenseits Vereinsstrukturen 
ermöglichen

Heimat wieder modern, aber z.B. Tracht 
kommt von xy her

übergreifende Beratungs-/-

Schulungsangebote (Kasse, Recht 
…) zur Funktionsträgerakquise

Bildungsplattform 
als zentrales Portal

Neubürger 
heimisch machen, 
gerade Migranten

Beide Heimaten 
wechselseitig 

bekannt machen

ggf. hier von größeren Städten 
lernen; in Coburg gibt es dazu erste 
Formate (Länder erklären via 
Kochen/Essen/Spielen; 
Schmetterlingseffekt e.V. seit 2015)

Willkommenskultur 
entwickeln u. pflegen

Politische, 
demokratische 

Bildung

Überall Inklusion  
mitdenken und gezielte 

Angebote schaffen
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Demographischer Wandel

Verwundbarkeit

Heimat (Kultur, Brauchtum, Soziales, bürgerschaftliches Engagement)

Querschnittaspekte

Strukturverlust im Ehrenamt als schleichender 
Prozess; bis hin zu essentiellen Bereichen (FF etc.)

Integration von Migranten / 
Neubürgern scheitert an 
mangelnder, beidseitiger 

Offenheit; Zusammenleben 
muß gelernt werden

Demokratisches System 
leidet unter 

schwindendem 
gesellschaftlichen 

(Basis-)Zusammenhalt

Inklusion als Aufgabe in allen 
Handlungsfeldern

Strukturen, Angebotsnutzung hängen oft an 
Einzelpersonen (z.B. Schulen); geht die Person 

ist die Struktur in Gefahr

=>  kaum kopierbare Blaupausen
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Kommentar

Kommentar

Kommentar

Verwundbarkeit

regionale Wertschöpfung, Wirtschaft | Freizeit, Tourismus

Querschnittaspekte

Themen/Herausforderungen nicht 
zersplittern, Schlagkraft 

wahren/sichern

? Leistet man sich teils zu viel aufgrund des 
(derzeitig) hohen Kauf-/Steuerkraftpotenzials

Strukturen, Angebotsnutzung hängen oft an 
Einzelpersonen (z.B. Schulen); geht die Person 

ist die Struktur in Gefahr

Verfügbarkeit von 
Betreuung (Kinder, Pflege)

Technologieskepsis 
von Teilen der 
Bevölkerung

Vereine 
stabilisieren (s. 

Brau-/Backkultur)

(Lebensmittel)Handwerk 
wichtig für 

Daseinsvorsorge

Bayernweit der einzige Lkr. 
mit Jugendbeauftragten in 

jeder Gemeinde

Ehrenamtlichen Bereich 
Kultur mit professionellem 

Bereich verknüpfen

?! Zu Sozialmanagement 
erweitern

Heimatliebe der 
Bevölkerung

Schwindende Gastroangebote 
(Tourismus und Ortsgemeinschaft)

Eindruck einer 
Neubürgerin

Fachkräftenachwuchs

Verfügbarkeit von 
Betreuung (Kinder, Pflege)


