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WERKZEUGE FÜR DEN ARBEITSMARKT
VON HEUTE UND MORGEN

INHALT

In vielen Unternehmen in Coburg Stadt und Land zeichnen sich schon 
heute die Herausforderungen erfolgreicher Mitarbeitersuche auf-
grund des zunehmenden Fachkräftemangels ab.

Die gute Nachricht: Für Ihr Unternehmen im
Coburger Land ist passgenaue Unterstützung 
schon auf den Weg gebracht: Initiativen diverser 
Akteure setzen bei den unterschiedlichsten As-
pekten von Karriere und Arbeitsmarkt an, aber 
auch bei den damit verbundenen privaten Le-
bensumständen potentieller neuer Mitarbeiter. 
Was alle Angebote verbindet, ist ihre Praxisnähe 
und der leichte, zumeist kostenfreie Zugang für 
Sie als Unternehmer.

Diese Werkzeuge kann auch Ihr Unternehmen 
einsetzen. Ob bei der Suche von Fach- und Füh-
rungskräften, oder der Rekrutierung und Qualifi-
kation von Studenten oder Auszubildenden.
Erstmals präsentieren wir Ihnen mit diesem  
Booklet auf einen Blick und nach Themen sortiert 
alle Instrumente regionaler Anbieter zur Unter-
stützung Ihrer eigenen Bewerberansprache. Für 
Sie und Ihre Personalabteilung immer abrufbar 

in einer übersichtlichen Arbeitsunterlage.

Wir hoffen, Ihnen damit die Arbeit zu erleichtern und wünschen 

viel Erfolg bei der Mitarbeitergewinnung!
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QUALIFIZIERTE MITARBEITER 
HOLEN UND HALTEN

Gute Fach- und Führungskräfte kennen ihren Wert .  Sie zu einem
Wechsel  in unsere Region zu überzeugen oder hier zu halten
verlangt ,  ihnen berufl iche Anreize zu bieten.  Doch gi lt  es auch,
auf der außerberufl ichen,  persönlichen Ebene zu überzeugen
und dabei zu helfen,  Fuß zu fassen.

Erstaunlich, was unterschiedliche Initiativen hierzu alles bieten.

MITARBEITER VON HEUTE: FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE
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COBURG STADT UND LAND
LIEBEN UND (ER-)LEBEN

Mit dem Willkommensportal unterstützen Unternehmen neue Mitarbeiter 
dabei, in der Region Wurzeln zu schlagen.

Ein erster emotionaler Eindruck kann Entscheidungen beeinflussen. Das Regionale Willkommensportal bietet potentiellen, 

künftigen und neuen Mitarbeitern, sowie allen „Neubürgern“ einen ersten positiven Blick aufs Coburger Land. Kurze Texte 

und ausdrucksstarke Bilder führen Schönheit und Vielfalt der Region vor Augen. Zur Vertiefung der einzelnen Inhalte führen 

schnelle Links zu Detail-Informationen und Spezialseiten. Sehr nützlich ist auch der Feedback-Kanal, über den jeder Neu-

Coburger persönliche Unterstützung einholen kann.

Zielgruppe:
Neue Mitarbeiter in Unternehmen und deren 
Familien, Rückkehrer, Besucher und Gäste  
im Coburger Land

Anbieter:
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

Ansprechpartner:
Stefan Hinterleitner, Regionalmanager 
Lauterer Straße 60, 96450 Coburg
Tel. 09561 514-415
stefan.hinterleitner@region-coburg.de
www.region-coburg.de

REGIONALES WILLKOMMENSPORTAL WWW.REGION-COBURG.DE

Regionales 
Willkommensportal

Stefan Hinterleitner

Tel. 09561 514-415
stefan.hinterleitner@region-coburg.de

Regionales 
Willkommensportal

Stefan Hinterleitner

Tel. 09561 514-415
stefan.hinterleitner@region-coburg.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE
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GEMEINSAM IN COBURG STARTEN

Wenn Fach- und Führungskräfte über einen Umzug nach Coburg nach-
denken, hängt die Entscheidung oft auch an einer neuen beruflichen 
Perspektive für den jeweiligen Lebenspartner. Der Dual Career Ser-
vice erleichtert ihnen, gemeinsam in der Region Fuß zu fassen.

Der Dual Career Service Coburg (DCSC) unterstützt neuberufene Lehrende, Führungskräfte der Hochschule Coburg sowie Fach- 

und Führungskräfte in Unternehmen aus dem Coburger Land, die mit ihrer Familie hierher ziehen wollen. Im Mittelpunkt steht 

die Suche nach adäquaten Stellen für den Lebenspartner und die Unterstützung für einen guten und erfolgreichen gemeinsamen 

Berufsstart in der Region Coburg.

Zielgruppe:
Neuberufene Lehrende und Führungskräfte 
der Hochschule Coburg und Führungskräfte 
von Unternehmen in der Region und deren 
Lebenspartner bei einem Umzug ins Cobur-
ger Land

Kosten:
Das Angebot ist kostenlos.

Anbieter:
Dual Career Service Coburg in Kooperation 
von Hochschule Coburg, Wirtschaftsförde-
rungsgesellschaft der Stadt Coburg und  
IHK zu Coburg

Ansprechpartner:

Diana Schmitt
Wirtschaftsförderungsgesellschaft  
der Stadt Coburg mbH
Tel. 09561 892303 
diana.schmitt@coburg.de

Björn Cukrowski
IHK zu Coburg
Tel. 09561 742627
bjoern.cukrowski@coburg.ihk.de

Christian Erkenbrecher
Leiter Career Service der Hochschule Coburg
Tel. 09561 317782
christian.erkenbrecher@hs-coburg.de

Dual Career Service  
Coburg

Diana Schmitt

Tel. 09561 892303 
diana.schmitt@coburg.de

Dual Career Service  
Coburg

Christian Erkenbrecher

Tel. 09561 317782
christian.erkenbrecher@hs-coburg.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

DUAL CAREER SERVICE COBURG
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KARRIEREWOCHENENDE  
COBURG.RENNSTEIG

An einem Wochenende mehr als ein Dutzend Unternehmen und Perso-
nalentscheider persönlich kennenlernen.

In der Region Coburg.Rennsteig geht die Rechnung auf: Hier findet man nicht nur hockattraktive Arbeitsplätze, sondern auch ein 

Freizeit- und Kulturangebot, das sich „von“ schreibt - summa summarum: höchste Lebensqualität. Mit dem Karrierewochenende 

„Komm zurück in die Heimat“ treten zentrale Akteure der Region den Beweis an: Sie präsentieren kompakt an einem Wochenende 

Unternehmen und Unternehmenerpersönlichkeiten, die Fach- und Führungskräfte suchen. Außerdem werden potentielle neue 

Mitarbeiter eingeladen, Freizeit- und Kulturangebote in Coburg Stadt und Land sowie in der Rennsteig-Region neu zu entdecken.

Zielgruppe:
Fach- und Führungskräfte, die ihren  
Lebensmittelpunkt in die Region  
Coburg.Rennsteig verlagern wollen

Kosten:
Das Angebot ist kostenlos.

Anbieter:
Regionalmanagement Coburger Land in 
der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH, 
Stadtmarketing Coburg, Wirtschaftsförde-
rungsgesellschaft der Stadt Coburg mbH in 
Kooperation mit der Wirtschaftsförderung 
im Landkreis Coburg, IHK zu Coburg, 
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft, 
Bezirk Oberfranken und dem Verein WIR: 
Wirtschaft-Innovation-Region zwischen 
Rennsteig und Main.

Ansprechpartner:
Regionalmanagement Coburger Land
Stefan Hinterleitner
Tel. 09561 514415
karriere@region-coburg.de

Stadtmarketing Coburg
Michael Böhm
Tel. 09561 892335
michael.boehm@coburg.de

www.karrierewochenende-coburg.de

Komm zurück  
in die Heimat!

Stefan Hinterleitner

Tel. 09561 514415 
karriere@region-coburg.de

Komm zurück  
in die Heimat!

Michael Böhm

Tel. 09561 892335
michael.boehm@coburg.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

KOMM ZURÜCK IN DIE HEIMAT!
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NEU IN COBURG - UND DOCH SCHON 
MITTENDRIN

Mit der Empfehlung des Neubürgerstammtisches helfen Unterneh-
men ihren neuen Mitarbeitern,  schneller in der Region Fuß zu fassen

Abwechslungsreicher und lustvoller lässt es sich in Coburg kaum ankommen: NeubürgerInnen treffen sich um gemeinsam  

die Sehenswürdigkeiten von Coburg, wie zum Beispiel die Ehrenburg, Veste Coburg oder das Landestheater, zu entdecken.  

Anschließend kehren alle zusammen zum eigentlichen Stammtisch in ein Coburger Lokal ein. Eine perfekte Gelegenheit,  

um neue Bekanntschaften zu schließen und Wissenswertes über Coburg als Lebens-, Wohn- und Arbeitsort auszutauschen.

Zielgruppe:
NeubürgerInnen jeden Alters aus Stadt und 
Land

Kosten:
Die Kosten für den Besuch der Sehens
würdigkeiten übernimmt die Wirtschafts
förderungsgesellschaft der Stadt Coburg.  
Essen und Getränke trägt jeder Gast selbst.

Anmeldung:
Nach telefonischer oder schriftlicher  
Anmeldung ist jeder herzlich eingeladen.

Termin:
Wird jeweils mit konkretem Programm in 
den örtlichen Medien veröffentlicht und 
online unter www.coburg.de/neubuerger

Anbieter:
Wirtschaftsförderungsgesellschaft  
der Stadt Coburg mbH

Ansprechpartnerin:
Lisa Presler, Projektbetreuerin
Markt 1, 96450 Coburg
Tel. 09561 892305
lisa.presler@coburg.de
www.coburg.de/neubuerger

Neubürgerstammtisch

Lisa Presler

Tel. 09561 892305
lisa.presler@coburg.de

Neubürgerstammtisch

Lisa Presler

Tel. 09561 892305
lisa.presler@coburg.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

NEUBÜRGERSTAMMTISCH
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COBURGS SCHÖNSTE SEITEN

Das CObook macht Lust auf Coburg. Ein ideales Giveaway an Bewerber, 
die sich für eine berufliche Zukunft in der Region interessieren.

Die Region Coburg ist reich an Möglichkeiten und an Menschen mit Ideen. Das „CObook“ ist ein handliches Nachschlagewerk, 

Notiz- und Skizzenbuch, Sympathieträger für die Region und nützlicher Ideengeber für Besucher, Neubürger und alle, die sich 

von der Lebensqualität in Coburg Stadt und Land überzeugen wollen. Eine gestalterische Besonderheit sind die außergewöhn-

lichen Bildpaare aus Stillleben und Coburg-Motiven zu Sehenswürdigkeiten, Kultur, Essen, Trinken, Einkaufen, Übernachten, 

Freizeit, Natur, Historie, Bürgerservice, Bildung und Betreuung. QR-Codes und der Link auf www.cobook.info runden das 

Angebot online ab. Das „CObook“ ist ein Gemeinschaftsprojekt von Coburger Unternehmen, der Wirtschaftsförderungsgesell-

schaft der Stadt Coburg mbH und der Industrie- und Handelskammer zu Coburg.

Zielgruppen:
Unternehmen, Institutionen, Neubürger,  
Touristen, Bewerber, Studenten

Bezugsquellen:
Online-Bestellung auf Homepage  
www.cobook.info, Wifög direkt

Kosten: 
kostenlos erhältlich

Anbieter:
Wirtschaftsförderungsgesellschaft  
der Stadt Coburg mbH

Ansprechpartnerin:
Diana Schmitt, Wirtschaftsförderin
Markt 1, 96450 Coburg
Tel. 09651 892303
Fax 09561 892309
diana.schmitt@coburg.de
www.wifoeg-coburg.de
www.cobook.info

COBOOK

CObook

Diana Schmitt

Tel. 09651 892303
diana.schmitt@coburg.de

CObook

Diana Schmitt

Tel. 09651 892303
diana.schmitt@coburg.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE
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NEUE BERUFSCHANCEN AUCH
AUSSERHALB DER HOCHSCHULE

Über die Akquisiteurin für Studienabbrecher kommen Unternehmen an 
junge Menschen, die ihr Studium nicht fortsetzen wollen und eine neue 
berufliche Perspektive und häufig einen praxisorientierten Berufseinstieg 
suchen.

Studienabbrecher stellen ein sehr interessantes Potential zur Fachkräftesicherung in der Region Coburg dar. Sie verfügen

über Hochschulreife, haben erste Hochschul-Erfahrungen gesammelt und suchen nunmehr einen praxisorientierteren

Berufseinstieg. Insbesondere sollten ihnen Karrierewege in der dualen Berufsausbildung aufgezeigt werden. Die Akquisiteurin

verbessert die Berufsperspektiven von Studienabbrechern, zeigt ihnen berufliche Alternativen und unterstützt sie bei ihrem

Einstieg in die freie Wirtschaft.

Zielgruppe:
Regionale Unternehmen auf der Suche nach 
Fachkräften
Studienabbrecher der Hochschulen Coburg 
und Hof

Kosten:
keine

Anbieter:
IHK zu Coburg 
gefördert durch den Arbeitsmarktfond des 
BayerischenStaatsministeriums für Arbeit 
und Soziales, Familie und Integration

Kontakt über:
Beratung für betroffene Studierende /  
Studienabbrecher:
Vor Ort an der Hochschule

Ansprechpartnerin für Unternehmen:
Christin Fichtmüller
Akquisiteurin für Studienabbrecher 
IHK zu Coburg
Schloßplatz 5, 96450 Coburg
Tel. 09561 7426-792
christin.fichtmueller@coburg.ihk.de

AKQUISITEURIN FÜR STUDIENABBRECHER

Akquisiteurin für 
Studienabbrecher

Christin Fichtmüller

Tel. 09561 7426-792
christin.fichtmueller@coburg.ihk.de

Akquisiteurin für 
Studienabbrecher

Christin Fichtmüller

Tel. 09561 7426-792
christin.fichtmueller@coburg.ihk.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE
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ERSTE HÜRDEN DES DEUTSCHEN ARBEITS-
MARKTS LEICHTER BEWÄLTIGEN

Die Qualifizierungsberatung macht Bewerber aus dem Ausland schneller 
einsatzbereit für Unternehmen in Coburg Stadt und Land.

Menschen mit Migrationshintergrund bringen häufig ausländische Berufs- und Studienabschlüsse mit, die in einem ersten Schritt 

in Deutschland bewertet, eingestuft oder anerkannt werden müssen. Durch diese Einstufung kann sich ein möglicher Arbeitgeber 

ein genaueres Bild über den tatsächlichen Qualifizierungsstand verschaffen und ihn in Relation zu einem in Deutschland erlang-

ten Abschluss setzen. Starthilfe gibt ihnen dabei die Qualifizierungsberatung auf Basis des Anerkennungsgesetzes. Praxisnah 

unterstützt sie bei der Zusammenstellung wichtiger Dokumente und stellt Kontakt mit den zuständigen IQ-Beratungsstellen her, 

um Anerkennungsmöglichkeiten der beruflichen oder schulischen Qualifikation zu überprüfen. Sie bahnt aber auch weiterfüh-

rende Qualifizierungsangebote bei Kammern und Bildungsträgern an, vermittelt an weiterführende Stellen wie Übersetzer oder 

Anbieter von Sprachkursen. Die Qualifizierungsberatung unterstützt auch bei der beruflichen Neuorientierung und hilft dabei, 

Bewerbungsunterlagen zu erstellen.

Zielgruppe:
Arbeitssuchende Menschen mit Migrati-
onshintergrund oder mit ausländischen 
Bildungs- und Berufsabschlüssen

Kontakt über:
Jobcenter Coburg Land und Coburg Stadt
Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg
Ausländerbehörden von Stadt und Landkreis 
Coburg 
Wirtschaftsförderungen und Kammern in der 
Region

Kosten:
Das Angebot ist kostenlos.

Anbieter:
vhs-Coburg Stadt und Land gGmbH  
als Teilprojekt im Netzwerk MigraNet

Ansprechpartnerin:
Martina Krejci, Projektleiterin
vhs-Coburg Stadt und Land gGmbH
Löwenstr. 15, 96450 Coburg
Tel. 09561 882535
martina.krejci@vhs-coburg.de

Servicestelle 
Qualifizierungsberatung

Martina Krejci

Tel. 09561 882535
martina.krejci@vhs-coburg.de

Servicestelle 
Qualifizierungsberatung

Martina Krejci

Tel. 09561 882535
martina.krejci@vhs-coburg.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

SERVICESTELLE QUALIFIZIERUNGSBERATUNG
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LEICHTER ZUM TRAUMBERUF /
HILFE BEIM NÄCHSTEN SCHRITT

Unternehmen können Mitarbeitern Tipps geben, wie sie an die Zuschüsse 
für Weiterbildungen kommen.

Volkshochschule, IHK zu Coburg und Handwerkskammer für Oberfranken haben das Beratungsangebot der Arbeitsgemeinschaft 

„Weiterbildungsberatung“ in Coburg geschaffen. Ziel ist es, Arbeitnehmern die nächsten beruflichen Schritte zu erleichtern. 

Hierfür werden Weiterbildungskosten mit einem Zuschuss von 50 Prozent (bis zu 500 €) gefördert.

Zielgruppe:
Antragsberechtigt sind Arbeitnehmer über 
dem 25. Lebensjahr, wobei das zu versteuernde 
Einkommen 20.000 Euro (bzw. 40.000 Euro 
bei gemeinsam veranlagten Personen) nicht
überschreiten darf.

Nutzung/Teilnahme:
Vereinbarung eines persönlichen Beratungs-
gespräches mit Herrn Norbert Pieschel,  
siehe unten.

Kosten:
Der Beratungstermin ist kostenlos.

Anbieter:
vhs-Coburg Stadt und Land gGmbH  
zusammen mit der Industrie- und Handels-
kammer zu Coburg. 

Ansprechpartner:
Norbert Pieschel
vhs-Coburg Stadt und Land gGmbH
Löwenstraße 15, 96450 Coburg
Tel. 09561 882561
norbert.pieschel@vhs-coburg.de
www.vhs-coburg.de
www.bildungspraemie.info

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

Die Bildungsprämie

Norbert Pieschel

Tel. 09561 882561
norbert.pieschel@vhs-coburg.de

Die Bildungsprämie

Norbert Pieschel

Tel. 09561 882561
norbert.pieschel@vhs-coburg.de

DIE BILDUNGSPRÄMIE
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REGIONALE FACHKRÄFTE-SCHMIEDE

Passgenaue, weiterführende Qualif iz ierung von Mitarbeitern

Die Jobakademie ist ein innovatives Projekt mit bewährten und neuen Ansätzen, um den Wandel in der Wirtschafts- und Arbeits-

welt aktiv zu gestalten. Das umfassende Projekt unterstützt sowohl Arbeitssuchende als auch Beschäftigte der Unternehmen in der 

Region mit zielgruppenorientierten Maßnahmen zur passgenauen, weiterführenden Qualifizierung.

Zielgruppe:
Migranten und Deutsche, Ältere und Jüngere, 
Arbeitssuchende und Beschäftigte, Akademiker 
und Fachkräfte, Auszubildende und Studie-
nabbrecher, etc.

Nutzung/Teilnahme:
Kontakt stellen die Arbeitsvermittler der 
Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg und 
die Projektleitung der VHS her.

Kosten:
Arbeitssuchende werden zu 100% gefördert. 
Die Kosten für Beschäftigte/Unternehmen 
richten sich nach dem (Weiter-)Qualifizie-
rungsangebot und betragen i.d.R. 50% der
Seminarkosten.

Anbieter:
vhs-Coburg Stadt und Land gGmbH
Gefördert durch das Bayerische Staatsminis-
terium für Arbeit und Soziales, Familie und 
Integration

Ansprechpartnerin:
Martina Krejci
Projektleiterin
Löwenstraße 15
96450 Coburg
Tel. 09561 882535
martina.krejci@vhs-coburg.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

Jobakademie

Martina Krejci

Tel. 09561 882535
martina.krejci@vhs-coburg.de

Jobakademie

Martina Krejci

Tel. 09561 882535
martina.krejci@vhs-coburg.de

JOBAKADEMIE
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FRISCHES WISSEN UND MOTIVATION  
FÜR EINEN NEUEN START

Beim jährl ichen Infotag Wiedereinstieg bereiten örtl iche Unterneh-
men, Einrichtungen und Bildungsträger Frauen auf die Rückkehr in 
den Beruf vor.

Ein produktiver Tag für motivierte Frauen: Vorträge, Workshops und wertvolle Kontakte zu Unternehmen und Weiterbildungs-

trägern. Dieses Angebot entstand 2007 durch die Initiative des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend. 

Damals zeichnete sich schon der Bedarf an Frauen für den Arbeitsmarkt ab. Inzwischen ist die Zahl arbeitsloser Frauen gesunken, 

doch interessieren sich weiterhin viele Frauen für den Infotag. So nehmen jedes Jahr rund 200 Frauen teil.

Zielgruppe:
Frauen jeglichen Alters, die den Wiederein-
stieg in den Beruf planen

Kosten:
Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Teilnahme:
Einladung über die Agentur für Arbeit,  
die JobCenter, Ankündigung durch Flyer 
und die Tageszeitung.

Termin:
Die Veranstaltung findet einmal jährlich im 
Juli statt.

Anbieter:
Netzwerk Infotag, Agentur für Arbeit  
Bamberg-Coburg, Landratsamt Coburg, 
Stadt Coburg, JobCenter Stadt und Land-
kreis Coburg, Treff am Bürglaßschlösschen 
AWO im MehrGenerationenHaus

Ansprechpartnerin:
Susanne Müller
Gleichstellungsbeauftragte Stadt Coburg
Herrngasse 4, 96450 Coburg
Tel. 09561 891070Infotag Wiedereinstieg

Susanne Müller
Gleichstellungsbeauftragte Stadt Coburg

Herrngasse 4
Tel. 09561 891070

Infotag Wiedereinstieg

Susanne Müller 
Gleichstellungsbeauftragte Stadt Coburg

Herrngasse 4
Tel. 09561 891070

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

INFOTAG WIEDEREINSTIEG
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DIE JOBS VON HEUTE UND 
DIE TRENDS VON MORGEN

Unternehmen finden ein breites Publikum auf einer Messe mit über-
regionaler Bedeutung.

Die Messe FAMOS zeigt Jugendlichen und Fachkräften die Möglichkeiten, die ihnen die Unternehmen der Region zwischen

Rennsteig und Main bieten. Dabei sind nicht nur Einheimische angesprochen; durch erfolgreiche Kooperationen werden 

Besuche aus anderen Regionen organisiert. So soll FAMOS helfen, Fachkräfte zu halten und gleichzeitig neue Interessenten 

zu gewinnen. Im Jahr 2014 trafen 130 Aussteller 4.500 Besucher, unter ihnen Schüler, aber auch Lehrer und Eltern. Neben 

konkreten Arbeitsplätzen bietet die Messe Informationen zur künftigen wirtschaftlichen Entwicklung und den Anforderun-

gen des Arbeitsmarkts von morgen.

Zielgruppe:
Unternehmen der Region zwischen Renn-
steig und Main mit Bedarf an Fachkräften 
und Auszubildenden

Termin/Ort:
Jährlich in der Eissporthalle Sonneberg
Termin wird rechtzeitig veröffentlicht unter 
www.wir-sind-famos.de

Kosten:
Bitte jeweils aktuell erfragen. 

Anbieter:
WIR Verein, eine Gemeinschaft von  
Unternehmen und Institutionen aus den 
Ländern Bayern und Thüringen

Ansprechpartner:
Peter Soyer
Tel. 03675 89911
peter.soyer@wobau-son.de

REGIONALE AUSBILDUNGSMESSE FAMOS

Regionale Ausbildungsmesse 
FAMOS

Peter Soyer

Tel. 03675 89911
peter.soyer@wobau-son.de

Regionale Ausbildungsmesse 
FAMOS

Peter Soyer

Tel. 03675 89911
peter.soyer@wobau-son.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE
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BERATUNGSANGEBOT FÜR  
UNTERNEHMEN

Der Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit berät Unternehmen.

Es gibt viele Wege, Flüchtlingen zu helfen, sich in Deutschland einzuleben. Die größten Herausforderungen liegen dabei 

sicherlich beim Spracherwerb, der Kompetenzfeststellung, der Qualifizierung und der Betreuung der Menschen mit Flucht-

hintergrund. Es hat sich bewährt, dass die Agentur für Arbeit gemeinsam mit ihren Partnern am Arbeitsmarkt frühzeitig 

Modelle zur Betreuung, Beschäftigung und Qualifizierung dieser Menschen auf den Weg gebracht hat. Wenn in Coburg alle 

Akteure weiterhin wie bisher an einem Strang ziehen, werden sie es schaffen. Man sollte jedoch keine falschen Erwartungen 

wecken, denn es ist ein weiter Weg bis zur Ziellinie, ein Marathon - kein Sprint. Durchhaltevermögen ist gefragt. Für die 

Agentur für Arbeit ist wichtig, dass sie allen Menschen die gleichen Zugangsmöglichkeiten zum Arbeitsmarkt eröffnet. Ob 

Berufsrückkehrer, Langzeitarbeitslose oder Flüchtlinge. Das Engagement in der Region und die Bereitschaft aller Beteiligten 

zur Zusammenarbeit und zur gemeinsamen Netzwerkarbeit sind entscheidende Erfolgsfaktoren. Der Arbeitgeber-Service der 

Agentur für Arbeit ist der größte Dienstleister und der erste Ansprechpartner für Arbeitgeber in allen Fragen rund um das 

Thema Personal.

Zielgruppe:
Unternehmen aller Branchen aus der Region 
Coburg

Anbieter:
Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit 
Bamberg-Coburg

Ansprechpartner:
Jan Behrend
Kanonenweg 25
96450 Coburg
Tel. 09561 93359
jan.behrend@arbeitsagentur.de

FLÜCHTLINGE AUSBILDEN UND BESCHÄFTIGEN

Flüchtlinge ausbilden und 
beschäftigen

Jan Behrend

Tel. 09561 93359
jan.behrend@arbeitsagentur.de

Flüchtlinge ausbilden und 
beschäftigen

Jan Behrend

Tel. 09561 93359
jan.behrend@arbeitsagentur.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE
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LEITFADEN FÜR UNTERNEHMEN

Der von der IHK veröffentlichte Leitfaden soll Unternehmen mit rele-
vanten Informationen zur Integration von Flüchtlingen in Ausbildung und  
Beschäftigung helfen.

In Stadt und Landkreis Coburg sind derzeit in verschiedenen Einrichtungen insgesamt rund 1.100 Flüchtlinge unterge-

bracht. Viele von ihnen wollen nun arbeiten oder eine Ausbildung beginnen. Bevor ein Betrieb einen Flüchtling einstellen 

kann, sind aber viele Fragen zu klären. In welchen Fällen müssen Ausländerbehörde oder Arbeitsagentur die Beschäftigung 

genehmigen? Gibt es Wartefristen für Flüchtlinge, die einen Job, ein Praktikum oder eine Ausbildung aufnehmen wollen? 

Welche Möglichkeiten der Sprachförderung gibt es? Die IHK zu Coburg hat die wichtigsten Informationen in der Broschüre 

„Flüchtlinge in Ausbildung und Arbeit - Leitfaden für Unternehmen“ gesammelt.

Zielgruppe:
Unternehmen aller Branchen aus der Region 
Coburg

Anbieter:
IHK zu Coburg

Ansprechpartner:
Merouane Qsiyer
Ausbildungsakquisiteur für Flüchtlinge
Schloßplatz 5
96450 Coburg
Tel. 09561 7426793
merouane.qsiyer@coburg.ihk.de

FLÜCHTLINGE IN AUSBILDUNG UND ARBEIT

Flüchtlinge in Ausbildung 
und Arbeit

Merouane Qsiyer

Tel. 09561 7426793
merouane.qsiyer@coburg.ihk.de

Flüchtlinge in Ausbildung 
und Arbeit

Merouane Qsiyer

Tel. 09561 7426793
merouane.qsiyer@coburg.ihk.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE
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DEN STRUKTURWANDEL IN  
OBERFRANKEN MITGESTALTEN

Erschließen, gewinnen, mobilisieren, qualifizieren, fördern.

Die Beschäftigungs- und Qualifizierungsoffensive unterstützt Ältere auf Ihrem Weg zurück in eine Beschäftigung. Kern-

punkte sind die flexible Nutzung des Förderinstrumentariums des SGB III in Verbindung mit intensiver vermittlerischer 

Betreuung, um die individuellen Bedürfnisse der Kunden optimal berücksichtigen zu können, u.a. durch individuelles  

Orientierungs-/Integrations-Coaching, durch Mobilitäts- und Beschäftigungsanbahnende Hilfen, durch aktive Förderung 

bei Einstellung und Qualifizierung.

Zielgruppe:
Ältere Arbeitsuchende ab 55 Jahre

Nutzung/Teilnahme:
Kontakt stellt der Arbeitgeberservice der 
Agentur für Arbeit her

Kosten:
Das Angebot ist kostenlos.

Anbieter:
Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg

Ansprechpartner:
Ricardo Meißner
Arbeitsvermittlung
Kanonenweg 25
96450 Coburg
Tel. 09561 96342
ricardo.meissner@arbeitsagentur.de

ZUKUNFTSPROGRAMM OBERFRANKEN

Zukunftsprogramm  
Oberfranken

Ricardo Meißner

Tel. 09561 96342
ricardo.meissner@arbeitsagentur.de

Zukunftsprogramm  
Oberfranken

Ricardo Meißner

Tel. 09561 96342
ricardo.meissner@arbeitsagentur.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE
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FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTESICHERUNG 
FÜR DEN TECHNOLOGIESEKTOR 

Das Kompetenzzentrum unterstüzt bei der Vernetzung zwischen Unter-
nehmen sowie Bildungsträgern mit interessierten (Nachwuchs-)Fach- 
und Führungskräften und kann dabei auf viele Partner zurückgreifen. 

Durch verschiedene Maßnahmen hat das Kompetenzzentrum das Ziel, die mittel- und langfristige Sicherung des Fach- und 

Führungskräftenachwuchses, für die Branchen Maschinen- Anlangenbau und Automotive, zu gewährleisten. Dafür arbeitet das 

Kompetenzzentrum eng mit zahlreichen Partnern aus der Region zusammen. Zu diesen zählen Unternehmen des Technologie-

sektors, die Agentur für Arbeit, Institute, Wirtschaftsförderungen, Schulen, Berufs- und Hochschulen, Verbände und Weiterbil-

dungseinrichtungen. Die Maßnahmen beinhalten unter anderem die Unterstützung bei der Berufsorientierung und individuelle  

Beratung von interessierten Nachwuchskräften zu Karrieremöglichkeiten im Maschinenbau, der Automotiveindustrie und ver-

wandten Technologiebranchen. Weiterhin unterstützt das Kompetenzzentrum Unternehmen und Schulen - beispielsweise durch 

Vorträge, Workshops oder bei der Vernetzung durch Praktika und Firmenbesuche.

Zielgruppen:
Regionale Unternehmen auf der Suche  
nach Fachkräften, Schulen der Region,
SchülerInnen der allgemeinbildenden  
Schulen, Auszubildende in einem  
Unternehmen des Maschinenbaus  
oder der Automotive-Industrie, Studenten  
im Bereich der Technologiebranche,

Kosten:
Das Angebot ist kostenlos.

Anbieter:
IHK zu Coburg

Ansprechpartner:
Thomas Aue
Projektleiter
Schloßplatz 5
96450 Coburg
Tel. 09561 7426787
thomas.aue@coburg.ihk.de

www.kompetenzzentrum.coburg.ihk.de

Kompetenzzentrum für 
Maschinen- Anlagenbau 
und Automotive

Thomas Aue

Tel. 09561 7426787 
thomas.aue@coburg.ihk.de

Kompetenzzentrum für 
Maschinen- Anlagenbau 
und Automotive

Thomas Aue

Tel. 09561 7426787 
thomas.aue@coburg.ihk.de

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

KOMPETENZZENTRUM FÜR MASCHINEN- ANLAGENBAU UND AUTOMOTIVE
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IHR ENGER KONTAKT ZU 
STUDIENABGÄNGERN

Ein Studium dient der akademischen Bildung und der Orientierung. 
Die Fachhochschule Coburg und auch Studienorte der Metropolregion  
Nürnberg bi lden die Talente von morgen aus.  Nutzen Sie die Möglich-
keiten,  diesen jungen Menschen Perspektiven in Ihrem Unternehmen 
aufzuzeigen.

Wie und wann? Das erfahren Sie in diesem Kapitel.

MITARBEITER VON MORGEN: STUDENTEN
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EINE BÜHNE FÜR UNTERNEHMEN AUF
DER SUCHE NACH ABSOLVENTEN

Auf der CampusMesse treten auch kleinere und mittlere Unternehmen als 
Arbeitgeber ins Rampenlicht und können so Kontakt mit Hochschulabsol-
venten aufnehmen.

Vielen Studierenden fehlt während ihres Studiums die Gelegenheit, auf eigene Faust Karrierechancen in direkter Hoch-

schulnähe auszuloten. Auf der anderen Seite fehlt gerade kleineren Unternehmen eine unkomplizierte und günstige Platt-

form für ihr Personalmarketing. Auf der CampusMesse der Hochschule Coburg und der IHK zu Coburg treffen „Hidden

Champions“, internationale Marktführer sowie innovative, kleinere Unternehmen auf Studierende, Bachelor- und Master- 

absolventen.

Die CampusMesse hat sich zu einer regionalen Börse für Praktikumsplätze, Abschlussarbeiten, aber auch für den konkreten 

Berufseinstieg entwickelt. Die ideale Bühne für Unternehmen, um Kontakte zu knüpfen und zu pflegen.

S T U D E N T E N

Zielgruppe:
Unternehmen auf der Suche nach Studien-
abgängern oder Praktikanten;
Studierende der Hochschule Coburg, aber 
auch junge Menschen aus der Region

Nutzung/Teilnahme:
Arbeitgeber, die als Aussteller teilnehmen 
möchten, können sich über den Career  
Service der Hochschule Coburg anmelden.

Kosten: 
Die Standgebühr für Aussteller (Stand 2017) 
beträgt 450,- Euro für einen Messestand  
der Größe 2 x 2 Meter, 650,- Euro für  
einen Messestand der Größe 3 x 2 Meter.  
Für Besucher ist die Messe kostenfrei.

Anbieter:
Career Service der Hochschule Coburg in 
Kooperation mit der IHK zu Coburg

Ansprechpartner:
Christian Erkenbrecher
Leiter Career Service  
Hochschule Coburg
christian.erkenbrecher@hs-coburg.de
Tel. 09561 317782

Björn Cukrowski
Referent Standortpolitik
IHK zu Coburg
Tel. 09561 742627
bjoern.cukrowski@coburg.ihk.de

www.hs-coburg.de/campusmesse

CAMPUSMESSE COBURG

CampusMesse 
Coburg

Christian Erkenbrecher

Tel. 09561 317782
christian.erkenbrecher@hs-coburg.de

CampusMesse 
Coburg

Björn Cukrowski

Tel. 09561 742627
bjoern.cukrowski@coburg.ihk.de
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WEGWEISENDE BEGEGNUNGEN

Unternehmen treffen Studierende lange vor ihrem Abschluss und knüp-
fen schon früh Kontakte.

Studierende der Hochschule Coburg haben bei der Get CO-nnected Tour die Möglichkeit, Arbeitgeber in der Region kennen

zu lernen und persönliche Kontakte für ihre berufliche Zukunft (z.B. Praktikum, Abschlussarbeit) zu knüpfen. In geführten 

Touren informieren sich die Studierenden in Kleingruppen (bis 20 Personen) hautnah über Unternehmen unterschiedlicher

Branchen der Region. Vor Ort wird den Teilnehmern neben einer Unternehmenspräsentation auch die Gelegenheit geboten, 

den potenziellen Arbeitgeber im Rahmen einer Betriebsführung kennenzulernen.

S T U D E N T E N

Zielgruppe:
Unternehmen der Region Coburg mit Inter-
esse an Studierenden bzw. Absolventen der 
Hochschule Coburg

Termin:
Im Frühjahr, genauen Termin bitte erfragen

Kosten:
Das Angebot ist kostenlos.

Anbieter:
Hochschule Coburg, Career-Service in 
Kooperation mit der IHK zu Coburg  
und Wirtschaftsförderungsgesellschaft  
der Stadt Coburg mbH

Ansprechpartner:
Christian Erkenbrecher
Leiter Career Service  
Hochschule Coburg
christian.erkenbrecher@hs-coburg.de
Tel. 09561 317782

Björn Cukrowski
Referent Standortpolitik
IHK zu Coburg
Tel. 09561 742627
bjoern.cukrowski@coburg.ihk.de

GET CO-NNECTED TOUR

Get CO-nnected Tour

Christian Erkenbrecher

Tel. 09561 317782
christian.erkenbrecher@hs-coburg.de

Get CO-nnected Tour

Björn Cukrowski

Tel. 09561 742627
bjoern.cukrowski@coburg.ihk.de
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INDIVIDUELLE PRÄSENTATION VOR DEN
NACHWUCHSKRÄFTEN VON MORGEN

Ein konstruktiver Dialog mit Hochschule und Studierenden hilft Unter- 
nehmen, als aktiver und attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden.

Ziel dieser hochkarätigen Veranstaltung ist es, ein frühzeitiges Matching und eine regelmäßige Kontaktpflege zwischen den 

Studierenden, dem akademischen Lehrpersonal der Hochschule Coburg und den Entscheidungsträgern der regionalen 

Wirtschaft zu ermöglichen. Über 50 Prozent aller Studierenden an der Hochschule Coburg entschließen sich während ihres

Studiums, in Oberfranken zu bleiben. Um dieses Nachwuchskräftepotenzial den regionalen Arbeitgebern zu erschließen, 

ermöglichen die oberfränkischen Metall- und Elektroarbeitgeber mit einer Kooperationsveranstaltung das gegenseitige  

Kennenlernen sowie den konstruktiven Dialog. Bei jeder Veranstaltung hat ein Unternehmen die Chance, sich individuell 

und stark zu präsentieren.

S T U D E N T E N

Zielgruppe:
Unternehmen der Region
Studierende der Hochschule Coburg
Akademisches Lehrpersonal der Hochschule 
Coburg

Ort/Termin:
Jährliche Termine bitte bei den Veranstaltern 
erfragen

Kosten:
Das Angebot ist kostenlos.

Anbieter:
Hochschule für angewandte Wissenschaften 
Coburg
Geschäftsstelle Oberfranken der bayerischen 
Metall- und Elektroarbeitgeber  
(vbw/bayme vbm)

Ansprechpartner:
Patrick Püttner
Geschäftsführer der Geschäftsstelle  
Oberfranken der bayerischen Metall- und 
Elektroarbeitgeber (vbw/bayme vbm)
Lossaustrasse 1, 96450 Coburg
Tel. 09561 55620
patrick.puettner@vbw-bayern.de

Christian Erkenbrecher
Leiter des Career Service 
Hochschule Coburg
Tel. 09561 317 782
christian.erkenbrecher@hs-coburg.de

HOCHSCHULE UND UNTERNEHMER IM DIALOG

Hochschule und  
Unternehmer im Dialog

Christian Erkenbrecher

Tel. 09561 317782
christian.erkenbrecher@hs-coburg.de

Hochschule und  
Unternehmer im Dialog

Patrick Püttner

Tel. 09561 55620
patrick.puettner@vbw-bayern.de
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STUDENTINNEN VERNETZEN, 
ERFOLGREICH NACHWUCHS GEWINNEN

Beim Mentoring von Projekt:ING der Hochschule fördern Ingenieurin-
nen aus der Berufspraxis Studentinnen über einen langen Zeitraum und 
stärken bei ihnen Fähigkeiten, die auch für Unternehmen wichtig sind.

Teil eines starken Netzwerks zu sein, kann im Berufsleben entscheidend sein. Eine Mentorin (Ingenieurin) aus einem Unterneh-

men und eine Mentee (Studentin der Hochschule Coburg) ist eine Konstellation, von der alle etwas haben. Studentinnen lernen 

von einem konkreten Vorbild und profitieren davon, dass sich Frauen vor ihnen schon mit ähnlichen Fragen beschäftigt haben. 

Die Mentorinnen wiederum erleben hautnah aktuelle Entwicklungen und erfahren auch, wie die jüngere Generation denkt. 

Gleichzeitig nützt den Unternehmen Mentoring als erprobtes Mittel zur Nachwuchsentwicklung. Sie begleiten die Studentin-

nen persönlich, lernen sie gut kennen und können ihnen eine solide Grundlage für eine Karriere im Unternehmen aufbauen. 

Begleitet wird das Mentoring durch Seminare, Firmenbesuche und -vorstellungen sowie Netzwerktreffen.

S T U D E N T E N

Zielgruppe:
Studentinnen der Hochschule Coburg und
Unternehmen in der Region

Nutzung/Teilnahme:
Start up - das studieninterne Mentoring
Fit for Future - das Absolventinnen-Mentoring 

Kosten:
keine

Anbieter:
Hochschule Coburg
Projekt:ING
Friedrich-Streib-Straße 2
96450 Coburg

Ansprechpartnerin:
Barbara Köbler  
B.A. Soziale Arbeit
Friedrich-Streib-Straße 2
96450 Coburg
Tel. 09561 317557
barbara.koebler@hs-coburg.de
www.hs-coburg.de/projektING

Projekt:ING – Mentoringprogramme 
für (angehende) Ingenieurinnen

Barbara Köbler

Tel. 09561 317557
barbara.koebler@hs-coburg.de

Projekt:ING – Mentoringprogramme 
für (angehende) Ingenieurinnen

Barbara Köbler

Tel. 09561 317557
barbara.koebler@hs-coburg.de

PROJEKT:ING – MENTORINGPROGRAMME FÜR (ANGEHENDE) INGENIEURINNEN
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MEIN STUDIUM PASST NICHT...!

Die Stiftung Lebenspfad agiert als gegenseitiger Vermittler zwischen 
Unternehmen mit Nachwuchskräftemangel und Studienabbrechern der 
Hochschule Coburg.

Das Programm der Stiftung Lebenspfad unterstützt Studienabbrecher bei ihrem Neuanfang und hilft dadurch bei der Gewin-

nung von Nachwuchskräften für Coburg Stadt und Land. Der Kernpunkt des Programms ist eine persönliche Sprechstunde, in 

der die individuellen Stärken und Neigungen des Einzelnen herausgearbeitet werden. Dadurch können gezielt Branchen und 

Unternehmen der Region angesprochen werden, welche die richtige Perspektive für den Studienabbrecher bieten.

S T U D E N T E N

Zielgruppe:
Regionale Unternehmen auf der Suche nach 
Fachkräften
Studienabbrecher der Hochschule Coburg

Nutzung/Teilnahme:
Studenten können sich eigeninitiativ  
anmelden, die Hochschule kann gleichzeitig 
eine Teilnahme empfehlen

Kosten:
25 € in Form einer Spende an die Stiftung 
Lebenspfad

Anbieter:
Stiftung Lebenspfad

Ansprechpartnerin:
Elke Gillardon
Stiftung Lebenspfad
Am Hofbräuhaus 1
96450 Coburg
Tel. 09561 8363310
hallo@stiftung-lebenspfad.de

WOZU BERUFEN SPEZIAL

Wozu BERUFen spezial

Elke Gillardon

Tel. 09561 8363310
hallo@stiftung-lebenspfad.de

Wozu BERUFen spezial

Elke Gillardon

Tel. 09561 8363310
hallo@stiftung-lebenspfad.de
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WERKZEUGE FÜR 
AUSBILDUNGSBETRIEBE

Die Phase der Berufsfindung ist  für junge Menschen herausfordernd - 
und vol ler Chancen für Ausbildungsbetriebe.  Empfehlen Sie sich als 
künftiger Arbeitgeber und stel len Sie schon früh eine persönliche 
Bindung her,  die in Zukunft zu einer Bewerbung führt .

Auch für Auszubildende in Ihrem Unternehmen bietet die Region eine 
Fül le von Initiativen zur Qualif ikation und Entwicklung.  Setzen Sie 
sie gewinnbringend für Ihre jungen Mitarbeiter ein,  und damit auch 
für Ihr Unternehmen.

In diesem Kapitel stellen wir Ihnen hierzu viele Möglichkeiten vor.

 MITARBEITER VON ÜBERMORGEN: SCHÜLER UND AZUBIS 	
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HIER TREFFEN SIE IHRE
KÜNFTIGEN MITARBEITER

Mit ihrer Teilnahme an der IHK-Berufsbildungsmesse stellen Unternehmen  
schon früh einen Kontakt zu interessierten SchülerInnen als Mitarbeiter 
von übermorgen her.

Ein aussichtsreicher Arbeitsmarkt und vielfältige Bildungs- und Ausbildungsangebote überfordern SchülerInnen bisweilen  

bei ihrer Berufswahl. Willkommene Orientierung bietet die IHK-Berufsbildungsmesse. Unternehmen aus der Region nutzen  

sie als gut besuchte Plattform, um ihr Unternehmen und Ausbildungsangebot zu präsentieren. So präsentieren sich  

alljährlich über 60 Unternehmen aus Coburg Stadt und Land auf dieser Messe im Kongresshaus.

S C H Ü L E R  U N D  A Z U B I S 

Zielgruppe:
SchülerInnen der allgemeinbildenden 
Schulen

Nutzung/Teilnahme:
Veranstaltung wird an den Schulen und  
in den Medien beworben und findet  
1 x jährlich statt.

Kosten:
keine Kosten für teilnehmende Unternehmen
keine Kosten für Besucher

Anbieter:
IHK zu Coburg

Ansprechpartner:
Rainer Kissing
Leiter Berufliche Bildung IHK zu Coburg
Schloßplatz 5,  
96450 Coburg
Tel. 09561 7426-29
rainer.kissing@coburg.ihk.de

IHK-BERUFSBILDUNGSMESSE

IHK-Berufsbildungsmesse

Rainer Kissing

09561 7426-29
rainer.kissing@coburg.ihk.de

IHK-Berufsbildungsmesse

Rainer Kissing

09561 7426-29
rainer.kissing@coburg.ihk.de
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BERUFSORIENTIERUNG
ZUM ANFASSEN

Wie vielseitig und spannend Berufe im Handwerk sind, können Unterneh-
men auf der Berufsmesse des Handwerks interessierten, jungen Menschen 
beweisen.

Die demografische Entwicklung führt besonders im Handwerk zu Nachwuchsproblemen. Umso wichtiger ist es, die Möglich-

keiten und Vorteile einer handwerklichen Ausbildung aufzuzeigen. Die Berufsmesse des Handwerks ist ein anerkanntes Forum, 

auf dem Innungen und Unternehmen des Handwerks ihre Berufe in den Werkstätten live präsentieren und zum „Begreifen“ 

einladen, also zum aktiven Kennenlernen. Ganz wesentlich an der Berufsmesse des Handwerks ist die enge Kooperation mit 

den Schulen. SchülerInnen bereiten sich im Unterricht gezielt auf den Besuch der Berufsmesse und ihre individuellen Inter-

essensgebiete vor.

S C H Ü L E R  U N D  A Z U B I S 

Zielgruppe:
Alle Unternehmen des Handwerks,  
Schüler, Eltern, Lehrer

Kosten:
Das Angebot ist für die Mitgliedsunternehmen 
der Handwerkskammer und für die Schulen 
kostenfrei, ebenso der Besuch der Messe.

Anmeldung:
Kontaktaufnahme in Coburg unter Telefon 
09561 51713 in der Handwerkskammer für 
Oberfranken

Termin:
Bitte erfragen

Anbieter: 
Handwerkskammer für Oberfranken

Ansprechpartnerin:
Cornelia Griesbeck
Handwerkskammer für Oberfranken
Hinterer Floßanger 6
95450 Coburg
Tel. 09561 51713
cornelia.griesbeck@hwk-oberfranken.de

BERUFSMESSE DES HANDWERKS

HWK-Berufsbildungsmesse

Cornelia Griesbeck

Tel. 09561 51713
cornelia.griesbeck@hwk-oberfranken.de

HWK-Berufsbildungsmesse

Cornelia Griesbeck

Tel. 09561 51713
cornelia.griesbeck@hwk-oberfranken.de
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AUSBILDUNGSPLÄTZE
MIT HEIMVORTEIL

Eine Bühne für Unternehmen aus dem Mittelschulverbund Rödental- 
Sonnefeld-Neustadt, um Schülern ihre Ausbildungsstellen vorstellen 
zu können. 

Warum die Heimat für eine Ausbildung verlassen? Unsere Region bietet in vielen Branchen direkt vor Ort aussichtsreiche

Ausbildungsplätze. Neustadter Unternehmen präsentieren sich auf der Ausbildungsmesse NECAzubi, einer Messe für Schüler

aus Neustadt bzw. dem Mittelschulverbund Neustadt. Hier erfahren sie alles über leistungsstarke Ausbildungsfirmen und

Ausbildungsorganisationen am Ort.

S C H Ü L E R  U N D  A Z U B I S 

Zielgruppe:
Alle Unternehmen aus dem Mittelschulver-
bund, alle Schüler

Termin:
Bitte jeweils aktuell erfragen

Kosten:
Bitte jeweils aktuell erfragen

Organisator:
Federnfabrik Dietz GmbH
Am Floßgraben 10
96465 Neustadt

Weitere Partner und Sponsoren: 
Stadt Neustadt, StadtwerkeNeustadt SWN, 
Connect Neustadt

Ansprechpartner:
Michael Wagner
Ausbildungsleiter der Firma  
Federnfabrik Dietz GmbH
Tel. 09568 9442144 
michael.wagner@dietz.eu

AUSBILDUNGSMESSE NEC AZUBI

Ausbildungsmesse 
NECAzubi

Michael Wagner

Tel. 09568 9442144 
michael.wagner@dietz.eu

Ausbildungsmesse 
NECAzubi

Michael Wagner

Tel. 09568 9442144 
michael.wagner@dietz.eu



5756

ZEIGEN SIE SICH FÜR 90 MINUTEN
VON IHRER BESTEN SEITE

Unternehmen präsentieren sich bei  Schülern als  attraktive Ausbil-
dungsbetriebe.

Die Zeig-DICH!-Tour ist die Gelegenheit für Schüler, in ganz unterschiedliche Ausbildungsberufe und -betriebe hineinzu-

schnuppern. Die Tour-Busse bringen interessierte Jugendliche (ab der 7. Klasse) direkt in die Unternehmen. Der Halt dauert 

jeweils 90 Minuten; für die Schüler wertvolle Zeit, Betriebe und Ausbildungsmöglichkeiten vor Ort kennenzulernen und 

persönlich mit Azubis, Mitarbeitern und Verantwortlichen zu sprechen.

Für Unternehmen ist die Teilnahme eine gute Chance, ihre Stärken als Ausbildungsbetriebe vorzustellen und Kontakte mit 

aufgeschlossenen, jungen Menschen zu knüpfen.

S C H Ü L E R  U N D  A Z U B I S 

Zielgruppe:
Ausbildende und ausbildungswillige Unter-
nehmen der Region Coburg

Termin:
Einmal im Jahr, vor den Osterferien,
genaue Termine auf Anfrage

Kosten:
Für Unternehmen entstehen keine Kosten

Anbieter:
Regionalmanagement Coburger Land in  
der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

Ansprechpartner:
Industrie- und Handelskammer zu Coburg
Wirtschaftsjunioren zu Coburg e. V.
Schloßplatz 5
96450 Coburg
Tel. 09561 7426-0
zdt@wj-coburg.de

www.zeig-dich-tour.de
www.facebook.com/zeigdichtour

Zeig DICH!-Tour

Wirtschaftsjunioren zu Coburg e. V.

Tel. 09561 7426-0
zdt@wj-coburg.de

Zeig DICH!-Tour

Wirtschaftsjunioren zu Coburg e. V.

Tel. 09561 7426-0
zdt@wj-coburg.de

ZEIG DICH!-TOUR
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PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN = 
KOMPETENZEN ERLEBEN.

Bei den Aktionen von MUT – Mädchen und Technik der Hochschule Coburg 
entdecken Mädchen neue Möglichkeiten im MINT-Bereich und werden wäh-
rend ihrer gesamten Berufsorientierung begleitet.

Das Programm MUT – Mädchen und Technik soll langfristig mehr Mädchen und junge Frauen für Technik und technische 

Berufe begeistern. Dazu bietet die Hochschule Coburg Ferienangebote für alle Altersstufen (5. bis 12. Klasse). Praxisnahe 

Workshops und Studienprojekte befassen sich mit Technik, Naturwissenschaft und Handwerk – ohne Noten und sozialen 

Druck. Die Teilnehmerinnen entdecken hier ihre Fähigkeiten und Talente. Beim Schülerinnen-Mentoring erkunden sie 

die Hochschule und begegnen weiblichen Vorbildern. Unternehmen finden vielfältige Anknüpfungspunkte, um frühzeitig 

mit weiblichen Nachwuchskräften in Kontakt zu kommen, z.B. als Gastgeber für Workshops, Hospitationstage oder durch 

individuelle Betreuung von Schülerinnen. Die Erfahrungen seit 2003 zeigen: Rund ein Drittel der MUT-Teilnehmerinnen 

entscheidet sich schließlich für ein Studium oder eine Ausbildung im MINT-Bereich.

S C H Ü L E R  U N D  A Z U B I S 

Zielgruppe:
Schülerinnen aus Stadt und Landkreis Coburg 
bzw. Oberfranken (je nach Aktion)

Nutzung/Teilnahme:
„Auf die Plätze – Technik – los!“  
(Sommerferien)
„Miss Technik & Co“ (Herbstferien)
„Technik natürlich…!“ (Faschingsferien)
„Girls‘ Day – Mädchen-Zukunftstag“  
(Ende April)
Schülerinnen-Mentoring und Frühstudium 
(fortlaufend)

Kosten:
Teilnahmebeiträge je nach Aktion

Anbieter:
Hochschule Coburg
Projekt: ING
Friedrich-Streib-Straße 2
96450 Coburg

Ansprechperson:
Dipl.-Ing. Ina Sinterhauf
Tel. 09561 317257
ina.sinterhauf@hs-coburg.de
www.mut-oberfranken.deMUT – 

Mädchen und Technik

Ina Sinterhauf

Tel. 09561 317257
ina.sinterhauf@hs-coburg.de

MUT – 
Mädchen und Technik

Ina Sinterhauf

Tel. 09561 317257
ina.sinterhauf@hs-coburg.de

MUT – MÄDCHEN UND TECHNIK
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STÜCK FÜR STÜCK ZUM  
TRAUMBERUF

Hier finden Unternehmen Auszubildende und Berufseinsteiger mit Persön-
lichkeit.

Was kommt nach der Schule? Klar: Entweder eine Ausbildung. Oder ein Studium. Aber was gibt es überhaupt alles? Was 

geht mit meinem Abschluss? Was passt zu mir, meinen Interessen und Stärken? Und: Wie erreiche ich meine Ziele, funk-

tionieren Arbeitsleben und Karriere? Gemeinsam mit Jugendlichen hat die ​​Stiftun​g Lebens​pfad unterschiedliche Work-

shops und Camps erarbeitet, die dir helfen, deine eigenen Antworten zu finden. Welcher unserer Workshops zu dir, deinen 

Schulnoten und deinen ganz persönlichen Zukunftsträumen passt, findest du unter www.karrier​e-wege.de. Auch für dich ist 

garantiert das Richtige dabei. Egal, ob du ein Überflieger bist oder ob Schule echt nicht so dein Ding ist, du Abi oder den 

Quali machen wirst, erst 14 oder sogar schon 19 bist. Beruf und Karriere, das kannst auch du. Lass dich von deinen Stärken 

leiten - entdecke sie! Angeboten werden folgende Module: Kompetenztraining „Der Business-Führerschein“, Aktionstag 

„Schüler als Bosse“, Feriencamp „Rückenwind“, Infoabend „Schule fertig - und dann?“, Get-Together „Bosse an die Schule“, 

Realschul-/Mittelschul-Special „Ich pack‘s an!“, Sprechstunde „Wozu BERUFen?“

S C H Ü L E R  U N D  A Z U B I S 

Zielgruppe:
SchülerInnen aller Schularten ab der  
7. Jahrgangsstufe und im Übergang von 
Schule zu Beruf

Nutzung des Angebots:
Zu festgelegten und regelmäßig  
veröffentlichten Terminen

Kosten:
Abhängig von der Veranstaltung, ca. 5 €

Anbieter:
Stiftung Lebenspfad

Ansprechpartnerin:
Elke Gillardon
Stiftung Lebenspfad
Tel. 09561 8363310
hallo@stiftung-lebenspfad.de

www.stiftung-lebenspfad.de
www.karri​ere-wege.de
www.facebook.com/lebenspfad

Karriere Wege

Elke Gillardon

Tel. 09561 8363310
hallo@stiftung-lebenspfad.de

Karriere Wege

Elke Gillardon

Tel. 09561 8363310
hallo@stiftung-lebenspfad.de

KARRIERE WEGE
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EIN KOOPERATIONSPROJEKT  
MIT DEM HSC 2000 COBURG

Firmen-Speed-Dating für künftige Azubis.

DoppelPass unterstützt Jugendliche auf Ihrem Weg zu einer Ausbildung durch neue Wege: Motivations-Kick-Off, Teambuil-

dingmaßnahme (z.B. Bogenschießen), Workshop zum Thema „Mimikresonanz“, Trainingseinheit beim HSC, gemeinsamer 

Spielbesuch. Das Highlight der Veranstaltungsreihe ist ein Firmen-Speed-Dating, bei dem sich die Jugendlichen direkt mit 

Firmenvertretern aus der Region unterhalten können. Die Unternehmen haben dabei die Möglichkeit die potentiellen Fach-

kräfte von morgen kennen zu lernen.

S C H Ü L E R  U N D  A Z U B I S 

Zielgruppe:
Jugendliche BewerberInnen auf der Suche 
nach einem Ausbildungsplatz

Nutzung/Teilnahme:
Kontakt stellt der Arbeitgeberservice der 
Agentur für Arbeit her.

Kosten:
Die Teilnahme der Unternehmen am  
Firmen-Speed-Dating ist kostenfrei.

Anbieter:
HSC 2000 Coburg e. V., HSC Business 
Club, Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg, 
Jobcenter Coburg Stadt, Jobcenter Coburg 
Land, Mediengruppe Oberfranken

Ansprechpartnerin:
Jennifer Menzel
Arbeitgeberservice
Kanonenweg 25
96450 Coburg
Tel. 09561 96338
jennifer.menzel@arbeitsagentur.de

Doppelpass

Jennifer Menzel

Tel. 09561 96338
jennifer.menzel@arbeitsagentur.de

Doppelpass

Jennifer Menzel

Tel. 09561 96338
jennifer.menzel@arbeitsagentur.de

DOPPELPASS
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VORBEREITUNG VON JUGENDLICHEN 
AUF DAS BERUFSLEBEN

Berufsorientierende Maßnahme mit schulischen Inhalten

Bei diesem Projekt sollen die Schüler/innen durch individuelle Förderung in kleinen Gruppen mit Hausaufgabenbetreuung 

und Lernbegleitung den qualifizierenden Mittelschulabschluss erreichen. Zudem soll durch das Kennenlernen verschiede-

ner Berufsfelder und das Sammeln von praktischen Erfahrungen in Betrieben der Übergang von der Schule in die Berufs-

welt erleichtert werden.

S C H Ü L E R  U N D  A Z U B I S 

Zielgruppe:
Jugendliche, die auf eine Berufsausbildung 
vorbereitet werden sollen

Durchführungsorte:
Coburg und Neustadt bei Coburg

Termin:
Jeweils September bis Juli

Finanzierung:
Kofinanzierung Agentur für Arbeit,  
Schulamt, Stadt und Landkreis Coburg

Ansprechpartner:

Torsten Schütt
Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg
Kanonenweg 25
96450 Coburg
Tel. 09561 930
bamberg-coburg.151-berufsberatung@
arbeitsagentur.de

Claudia Leisenheimer
Ejott - Evang. Jugend im Dekanat
Hintere Kreuzgasse 7
96450 Coburg
Tel. 09561 8532810
leisenheimer@ejott.de

eCn - extra Chancen nutzen

Torsten Schütt

Tel. 09561 930
bamberg-coburg.151-berufsberatung@arbeitsagentur.de

eCn - extra Chancen nutzen

Claudia Leisenheimer

Tel. 09561 8532810
leisenheimer@ejott.de

ECN - EXTRA CHANCEN NUTZEN
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AUSZUBILDENDE ALS BOTSCHAFTER 
FÜR DIE DUALE BERUFSAUSBILDUNG

Im Projekt AusbildungsScouts engagieren sich Unternehmen, Auszubildende  
und Schulen gemeinsam, um Schülerinnen und Schülern allgemeinbilden-
der Schulen die Berufsausbildung näher zu bringen. 

AusbildungsScouts, in der Regel Auszubildende aus dem 2. oder 3. Lehrjahr, besuchen die Vorabgangsklassen aller allge-

meinbildenden Schulen. Dort informieren sie über ihren Ausbildungsalltag, das erlebte Bewerbungsverfahren, den Ablauf 

der Ausbildung sowie ihre beruflichen Perspektiven. Dadurch soll den Schülerinnen und Schülern ein authentisches Bild 

der dualen Berufsausbildung vermittelt werden. 

S C H Ü L E R  U N D  A Z U B I S 

Zielgruppe:
SchülerInnen der Vorabgangsklassen  
allgemeinbildender Schulen

Nutzung/Teilnahme:
Unternehmen können das Projekt mit einem 
Auszubildenden unterstützen

Kosten:
keine Kosten

Anbieter:
IHK zu Coburg
gefördert vom bayerischen Wirtschafts
ministerium

Ansprechpartnerin:
Natalie Büchner
Regionalkoordinatorin AusbildungsScouts
Schloßplatz 5
96450 Coburg
Tel. 09561 742671
natalie.buechner@coburg.ihk.de

AusbildungsScouts

Natalie Büchner

Tel. 09561 742671
natalie.buechner@coburg.ihk.de

AusbildungsScouts

Natalie Büchner

Tel. 09561 742671
natalie.buechner@coburg.ihk.de

AUSBILDUNGSSCOUTS
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EXPERTENWISSEN FÜR
AUSZUBILDENDE

Mehrere Unternehmen qualifizieren gemeinsam ihre Azubis in Workshops und 
steigern dadurch ihre Wettbewerbsfähigkeit.

Engagierte junge Menschen folgen in ihrer Berufsausbildung zielstrebig einem fachlichen Lehrplan, doch kommen für 

sie überfachliche Fähigkeiten in der regulären Ausbildung oft zu kurz - gerade im Bereich sozialer Kompetenzen. Die  

Azubi Akademie schafft hier einen praxisnahen Ausgleich: Mehrere Betriebe entwickeln zusammen einen Trainingsplan und 

koordinieren gemeinsame Workshops. Während sie ihre Auszubildenden in diesen immer wichtigeren Kompetenzfeldern 

qualifizieren, sparen sie Zeit und Kosten. In der Azubi Akademie profitieren die Fachkräfte von morgen von den Experten 

von heute.

S C H Ü L E R  U N D  A Z U B I S 

Zielgruppe:
Ausbildende Unternehmen aller Branchen 
aus der Region Coburg

Termin:
Projekteinstieg ist immer zum Ausbildungs-
start im September möglich.

Kosten:
Prinzip „Geben und Nehmen“. Alle teilneh-
menden Betriebe übernehmen Unterrichts-
einheiten. So arbeitet die Azubi Akademie 
bisher kostenfrei.

Anbieter:
Bund der Selbstständigen Bayern (BDS)

Ansprechpartner:
Ulrich Aumann
Ketschendorfer Straße 54
96450 Coburg
Tel. 09561 3576063
ulrich.aumann@aumann-personal.de

AZUBI AKADEMIE

Azubi Akademie

Ulrich Aumann

09561 3576063
ulrich.aumann@aumann-personal.de

Azubi Akademie

Ulrich Aumann

09561 3576063
ulrich.aumann@aumann-personal.de
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Jobcenter Coburg Stadt

Janina Franz

Hinterer Floßanger 10
96450 Coburg
Tel. 09561 2365
Fax. 09561 2365195
janina.franz@jobcenter-ge.de
www.jobcenter-coburg-stadt.de

Sprechzeiten:
Mo - Do von 7:30 bis 13 Uhr
Do von 14 bis 17:30 Uhr
Fr von 7:30 Uhr bis 12 Uhr

Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg

Jürgen Wagenbach 
Teamleiter Arbeitgeberservice

Tel. 09561 93 220
Fax. 09561 93 334
Kanonenweg 25
96450 Coburg
juergen.wagenbach@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Sprechzeiten:
Mo - Fr von 7:30 bis 18 Uhr

IFD – Integrationsfachdienst

Callenberger Straße 21N
96450 Coburg
Tel. 09561 234806
Fax 09561 234808
coburg@ifd-oberfranken.de
www.ifd-oberfranken.de

Der Integrationsfachdienst  
übernimmt für Unternehmen die 
Steuerung des gesamten Prozesses 
bei der Einstellung und Integ-
ration von Arbeitnehmern mit 
Handicap / Behinderung.

Jobcenter Coburg Land

Jan Behrend

Raststr. 20
96450 Coburg
Tel. 09561 93359
Fax. 09561 705222
jan.behrend@jobcenter-ge.de
www.jobcenter-coburg-land.de

Sprechzeiten:
Mo, Di, Mi, Fr von 7.30 bis 12.30 Uhr
Do von 7.30 bis 12.30 Uhr und 14 
bis 17 Uhr

VERMITTELN - BERATEN - FÖRDERN

Die Partner am Arbeitsmarkt sind immer für Sie da. 

Agentur für Arbeit und Jobcenter Coburg Stadt und Coburg Land bieten 
Unternehmen eine Vielzahl von personellen und materiellen Dienstleis-
tungen. Zielsetzung: Vermitteln – Beraten – Fördern. 
Ihre Partner am Arbeitsmarkt vermitteln Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter 
und Auszubildende und beraten Sie darüber hinaus zu Ihrer Personal-
rekrutierung, Mitarbeiterbindung und alternativen Rekrutierungsstrate-
gien. Die Qualifizierungsberatung unterstützt Sie bei der Personalent-
wicklung und Förderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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Diese Bücher sind ideale Give-Aways für Unternehmen, um Bewerbern 
und ihren Familien das Leben im Coburger Land schmackhaft zu ma-
chen. Aus unterschiedlichen Richtungen bieten sie einen spannenden 
Blick auf die Region.

„Angekommen“

Das Buch zeigt in 25 Interviews mit  
Frauen aus Coburg Stadt und Land  
ebenso individuelle wie authentische 
Blickrichtungen auf das Leben in unserer 
Region. Die Gesprächspartnerinnen erzäh-
len allesamt ihr persönliches „Liebes- 
Bekenntnis“, warum sie so gerne hier leben 
und arbeiten. Die kurzweilige Lektüre 
macht Lust auf Coburg!

„Angekommen!“ ist ein Charity-Buch, das 
die Mitglieder des Service-Clubs Ladies‘ 
Circle 38 Coburg selbst geschrieben und 
herausgegeben haben. Es kostet 20 Euro. 
Der Reinerlös aus dem Verkauf geht an den 
Frauennotruf Coburg.

Verkaufsstellen und weitere Informationen:
Tourist Information Coburg
Herrngasse 4, Coburg
oder direkt bei
Ladies‘ Circle Coburg
Christina Hauptmann
Leopoldstraße 41, Coburg
Tel. 09561 3292710
hauptmannschmidt@t-online.de
www.lc38-coburg.de

DAS COBURGER LAND ALS BUCH 
	 IDEALE GIVE-AWAYS FÜR BEWERBER UND IHRE FAMILIEN, 
	 DIE SIE FÜR DIE REGION BEGEISTERN WOLLEN

„Das Coburger Land ganz persönlich“

Auf 108 Seiten dieses repräsentativen Buches, 
herausgegeben vom Landratsamt Coburg, 
beleuchten namhafte Autoren wie Landrat 
Michael Busch, Altoberbürgermeister Norbert 
Kastner, Regierungsvizepräsidentin Petra 
Platzgummer-Martin oder die renommierte 
TV-Journalistin Annette Hopfenmüller das
Coburger Land aus ihren individuellen 
Blickwinkeln und mit ihrer ganz persönlichen 
Sichtweise.

Das Buch (ISBN - 978-3-931334-69-7) kostet 
24 Euro.

„Coburg: Einblicke - Ausblicke“

In diesem hochwertigen Bildband präsentiert 
sich die historische wie moderne Stadt und 
das Coburger Land. 275 typischen wie ausge-
fallenen Fotos auf 156 Seiten führen durch das 
Kleinod. Hier erhält man nicht nur Einblicke 
in die vielen Sehenswürdigkeiten der Stadt, 
sondern auch Ausblicke auf das alltägliche 
Leben. Neun Kapitel beleuchten Coburg von
Kirchen über Burgen, von Industrie bis Life
style und von Bildung bis Natur.

Der Bildband (ISBN: 978-3-00-020294-0) ist 
erhältlich für 27,50 Euro – bei Bedarf auch 
inklusive eines Booklets mit der englischen 
Text-Übersetzung. Für Firmen sind Sonder-
konditionen sowie individuelle Banderolen 
mit dem eigenen Logo möglich.

Verkaufsstellen und weitere Informationen:
Landratsamt Coburg
Pressestelle, Dieter Pillmann
Lauterer Straße 60, Coburg
Tel. 09561 514201
dieter.pillmann@landkreis-coburg.de
www.landkreisportraet-coburg.de
sowie im örtlichen Buchhandel

Verkaufsstellen und weitere Informationen:
Tourist Information Coburg
Herrngasse 4, Coburg
Tel. 09561 898000
info@tourist.coburg.de
www.coburg-tourist.de/de/service-info/coburg- 
info/bildband
sowie im örtlichen Buchhandel
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Ansprechpartner (Herausgeber und V.i.S.d.P.):

Wirtschaftsförderungsgesellschaft der Stadt Coburg mbH
vertreten durch Koordinator Stadtmarketing Coburg 

Michael Böhm

Markt 1, 96450 Coburg
Tel.: 09561 89-2335
michael.boehm@coburg.de

Regionalmanagement Coburger Land 
in der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH

Stefan Hinterleitner

Lauterer Straße 60, 96450 Coburg
Tel.: 09561 514-415
stefan.hinterleitner@region-coburg.de

Impressum

Bei „Neue Mitarbeiter zum Greifen nah“ handelt es sich um ein Projekt von Regionalmanagement Coburger Land und der 
Wirtschaftsförderungsgesellschaft der Stadt Coburg mbh im Rahmen des integrierten Stadtmarketings in Zusammenarbeit 
mit den jeweils genannten Projektpartnern.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf eine geschlechtsspezifi sche Unterscheidung im Fließtext verzichtet. 
Wir bitten, die verwendeten Personenbezeichnungen geschlechtsneutral zu sehen.

Konzept & Text: 
Klaus Wanjura, text@wanjura.com

Fotografi e: 
Liliana Merlin Frevel, info@designfrevel.de

Aktuelle Informationen zu allen Einzelprojekten fi nden 
Sie jeweils unter:
www.mitarbeiter-zum-greifen-nah.de

Stand der 2. Aufl age: 
August 2017
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ZUM GREIFEN NAH
Initiativen aus der Region Coburg 
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