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Protokoll zur Sitzung des Entscheidungsgremiums
LEADER-Region Coburger Land

Am 28.06.2022, 19:00 — 21:00 Uhr
Ort: Landratsamt Coburg, Sitzungssaal 142
Anwesend:

Entscheidungsgremium: 7 Mitglieder (s. Teilnehmerliste Anhang)

Fachbeirat: (s. Teilnehmerliste Anhang)

Gaste: (s. Teilnehmerliste Anhang)

Tagesordnungspunkte:

BegriiBung, Feststellung ordnungsgemafier Ladung und Beschlussfahigkeit
Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung und der Tagesordnung
LES-Inhalte (LAG-Gebiet, Projektauswahl, LAG-Struktur, LES-Steuerung)
Ergebnisse Beteiligungsprozess & SWOT

Entwicklungs- und Handlungsziele

Beschluss der LES

Sonstiges

NouswNe

TOP 1: BegriiBung, Feststellung ordnungsgemaRer Ladung und Beschlussfahigkeit

Stellvertretender Vorsitzender Landrat Sebastian Straubel begriiSt die Mitglieder des
Entscheidungsgremiums zur 19. Sitzung des Entscheidungsgremiums. Die vorbereitenden Unterlagen
wurden mit der Einladung zum 19. Entscheidungsgremium am 14.06.2022 an die Mitglieder des
Entscheidungsgremiums, der LAG und den Fachbeirat versandt und online in der Owncloud des
Landkreises Coburg den Teilnehmern zu Verfligung gestellt. Die Tagesordnung zur Sitzung wurde auf
der Homepage veroffentlicht.

7 stimmberechtigte Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind anwesend.
Das Gremium ist somit beschlussfahig.

Stimmverteilung: WiSo-Stimmen: 6; Offtl. Stimmen: 1

TOP 2: Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung und der Tagesordnung

Entscheidungsgremiumsmitglied Bjérn Cukrowski hat im Vorfeld der Sitzung um folgende Anderung
im Protokoll zur Sitzung vom 02.02.2022, unter TOP4 Absatz 5 gebeten:
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[...]“Stefan Hinterleitner erklart, dass im Rahmen des Green Deals in einem partizipativen Ansatz die
Themen Verkehr und Mobilitat allgemeinen beleuchtet werden. Schwerpunkte werden im
Erarbeitungsprozess gesetzt. Zudem erfolgte die Aufnahme der IHK zu Coburg in die
Steuerungsgruppe des Green Deals auf den Hinweis von Bjorn Cukrowski."[...].

Der letzte Satz soll wie folgt angepasst werden:

"Zudem ist beabsichtigt die IHK zu Coburg auf Hinweis von Bjorn Cukrowski in die Steuerungsgruppe
des Green Deals aufzunehmen."

Das Entscheidungsgremium stimmt der Anderung einstimmig zu.

Zum Protokoll der Sitzung vom 08.02.2022 gibt es keine inhaltlichen Anderungsvorschlige und
Fragen. Die Protokolle der Sitzung vom 02.02.2022 inkl. der obigen Korrektur und das Protokoll der
letzten Sitzung sowie die Tagesordnung der heutigen Sitzung werden einstimmig genehmigt.

TOP 3: LES-Inhalte (LAG-Gebiet, Projektauswahl, LAG-Struktur, LES-Steuerung)

LAG-Manager Tobias Gruber stellt die Ergebnisse des Erarbeitungsprozesses zur Erstellung der
Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 sowie die Kapitel 2 bis 4 und 7 inhaltlich vor.

Auf Riickfrage von Jens Beland erlautert Gruber die Hintergriinde der Neuregelung der
Interessenskonflikte in Bezug auf die Mitglieder des Entscheidungsgremiums bzw. der LAG bei
Beschliissen zur LES und Projektauswahl. Ab sofort muss zu jeder Sitzung eine Aussage dazu durch
die Mitglieder per Formblatt "Erklarung Interessenkonflikte" erfolgen. Gruber erklart weiter, dass die
Interessenskonfliktregelung im Rahmen der nachsten Entscheidungsgremiumssitzung nochmal
aufgegriffen und erklart werden kann.

Weiter gibt es keine inhaltlichen Fragen zur LES.

TOP 4: Ergebnisse Beteiligungsprozess & SWOT

Gunter Schramm vom Biiro planwerk, das die LES-Erstellung in Bezug auf die Beteiligungsformate,
das Kapitel Resilienz und SWOT unterstiitzt hat, stellt die Ergebnisse und Inhalte der Kapitel 1, 2 und
5 vor. Dazu gibt es folgende Diskussion und Anderungswiinsche vonseiten des
Entscheidungsgremiums:

e Anderung Kapitel 1, Resilienz: Auf Anregung von Landrat Straubel und Rainer Mattern wird
die Einschatzung in Bezug die Aussage "mangelhafte Integration bei Migranten/Neubirgern"
in der Tabelle zur regionsspezifischen Verwundbarkeit nicht geteilt bzw. eine Anderung der
Formulierung angeregt. In Stadt und Landkreis Coburg wurde und wird gute Arbeit in diesem
Bereich geleistet. Mit Blick auf eine zuklnftige Verwundbarkeit einigt sich das
Entscheidungsgremium auf die Formulierung "Herausforderungen bei Integration bei
Migranten/Neubirgern".
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e Stefan Hinterleitners Vorschlag "Vorhandene Strukturen der Regionalentwicklung wie
Wifogs, Kreisentwicklung, ILEs, Regionalmanagement, LEADER" als Resilienzressource mit
aufzunehmen wird ebenfalls aufgenommen.

e Auf Anregung von Rainer Mattern wird die Aktualitdt der Daten und Aussagekraft der
Darstellung des Energiemix in der LAG Coburger Land Stand 2019 (vgl. LES, Abb. 12)
diskutiert. Vor Abgabe der LES sollen aktuelle Zahlen des Energieatlas von 2020 bzw. auf
Vorschlag von Stephan Horn Zahlen einer diesjahrigen Prasentation der SUC eingearbeitet
werden.

e Auf Anregung von Rainer Mattern und nach Diskussion im Entscheidungsgremium soll die
Aussage "Leerstehende Gewerbeimmobilien (Polstermdbel)” (vgl. LES, Kapitel SWOT, Tabelle
Siedlungsentwicklung, Daseinsvorsorge und Mobilitdt, Schwachen) konkretisiert werden.
Hier wird nicht nur der Leerstand als Hemmung angesehen, sondern die Verfiigbarkeit der
Immobilien fiir die Siedlungsentwicklung, die Nachverdichtung und Neuentwicklung vor Ort
(bsp. Bestehende Nutzung durch Logistik oder "Mindernnutzung" der Immobilie). Folgende
Formulierung wird aufgenommen: Entwicklungshemmung/ Industrie-/Gewerbebrachen und
deren ,,Mindernutzung” (eingeschrankter Zugriff auf Flachen)

e Auf Vorschlag des Gremiums wird die Formulierung "Arztpraxisstandorte sind gefahrdet"
(vgl. LES, Kapitel SWOT, Tabelle Siedlungsentwicklung, Daseinsvorsorge und Mobilitat,
Herausforderungen) durch "Arztliche Nachfolgeregelung gefahrdet" ersetzt.

TOP 5: Entwicklungs- und Handlungsziele

LAG-Manager Gruber erlautert die Herleitung und Formulierung der Entwicklungs- und
Handlungsziele der LES sowie die vorgeschlagene Budgetverteilung der kommenden Forderperiode.
Er weist darauf hin, dass im Rahmen der Monitoringaktivitdten in der neuen Forderphase in diesen
Bereichen jederzeit Anpassungen in der LAG beschlossen werden kdnnen, wenn Handlungsbedarf
besteht.

Auf Vorschlag von Susanne Wolfrum-Horn wird das Wort "Versorgungsstrukturen" aus HZ 1.4
gestrichen, da diese bereits in Bezug auf die Daseinsvorsorge unter HZ 1.3 berticksichtigt sind. Neue
Formulierung HZ 1.4: Unterstitzung bei der Stabilisierung der Siedlungsstrukturen.

Auf Vorschlag von Stefan Hinterleitner und nach Diskussion im Gremium wird das zuséatzliche HZ 2.5
"Entwicklung von Konzepten und Projekten zum intelligenten Netzmanagement, zur Speicherung und
zur Sektorenkopplung" aufgenommen. LAG-Manager Gruber und LEADER-Koordinator Hofmann
erldutern dazu, dass LEADER in diesem Bereich zwar konzeptionelle und prozessuale Umsetzung
fordern kann, aber keine Umsetzung zum Bau von Anlagen zur regenerativen Energieerzeugung
forderfahig ist.

In Bezug auf die Mittelverteilung der kommenden Foérderperiode wird das Budget fiir EZ 2
"Natdirliche Ressourcen sichern und Faktoren des Klimaschutzes, erneuerbarer Energien und der
Biodiversitdt starken" um 5% erhoht, im Gegenzug werden die Mittel fiir EZ" Regionale
Wertschopfung sowie Strukturen und Akteure in regionalen Wertschopfungsketten starken" um 5 %
gesenkt.
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Neue Mittelverteilung:

EZ1 Mohilitdts- und Dase insworsorgeangebote zukunftsfahie pestalte n

20 %

EZ2 Matiirliche Ressource nsichernund Faktore ndes Klimaschutzes, emeuerbarer
e Energien und der Biodiversitdt starken

—>25%

EZ3 Regionale Identitit stérken — Heimat erhaltenund gestalten

30%

EZ4 Repionale Wertschipfung sowie Strukturen und Akteure in regionalen

Er Wertschopfungsketten starken

—>25%

TOP 6: Beschluss der LES

Nachdem es keine weiteren Fragen oder Anderungswiinsche gibt stellt stellvertretender Vorsitzender
Landrat Sebastian Straubel folgenden Beschlussvorschlag zur Abstimmung:

Stimmverteilung: WiSo-Stimmen: 6; Offtl. Stimmen: 1

Das Entscheidungsgremium der LAG Coburg Stadt und Land aktiv e.V. beschlieft die Lokale
Entwicklungsstrategie (LES) in der vorliegenden Form fiir das LAG-Gebiet Stadt und Landkreis
Coburg sowie die enthaltene Budgetaufteilung.

Sollten bis zur Abgabe der LES am 15.07.2022 noch notwendige und redaktionelle Anderungen
erforderlich werden, so ist das LAG-Management ermichtigt diese Anderungen vorzunehmen.
Uber die Anderungen ist in der nichsten Gremiumssitzung zu informieren.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig

TOP 7: Sonstiges

Es liegen keine Anfragen oder Antradge vor.

Stellvertretender Vorsitzender Landrat Straubel bedankt sich bei allen Anwesenden fir die Mitarbeit
und Unterstilitzung und schlief3t die Sitzung um 21:00 Uhr.



Coburg, 30.06.2022

Landrat Sebastian Straubel
Stellvertretender Vorsitzender
LEADER-Region Coburger Land

Anlage(n):

e Teilnehmerliste
e Prasentation
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Tobias Gruber
LAG-Manager
LEADER-Region Coburger Land
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Entscheidungsgremium am 28.06.2022
Name Vorname Organisation WiSo Interessensgruppe
Aydin Can Stadt Coburg Offentlich
Beland lens Kreishandwerkerschaft
Coburg,
Kreishandwerksmeister
Berger Martina Landratsamt Coburg, Sozial-, Offentlich
Bildungs- und Kulturreferentin
Brickner Reiner Privatperson Umwelt
Busch Michael Mitglied des Bay. Landtages Offentlich
Cukrowski Bjorn IHK zu Coburg
Ehrlicher Tobias Stadt Bad Rodach, 1. Offentlich
Blirgermeister
Finzel Martin Initiative Rodachtal e.V., 1. Offentlich
Vorsitzender
Hinterleitner Stefan Privatperson Energie und
Klimaschutz
Kunick Herbert Privatperson Landwirtschaft
Lindenlaub Kerstin Stadt Coburg, Offentlich
Abteilungsleiterin der
Kulturabteilung
Maier Rainer Volkshochschule Coburg Stadt Bildung
und Land gGmbH,
Geschaftsfuhrer
Mattern Rainer Evang.-Luth. Dekanat Coburg, Soziales
Leiter Kirchengemeindeamt
und
Verwaltungsstelle,
Geschéftsfuhrung GKV
Mogalle Hildegard Privatperson Soziales
Pilarzyk Kerstin DEHOGA Bayern, Vorsitzende Tourismus
Kreisstelle Coburg
Riickert Jurgen Kreisjugendring Coburg, 1.
Vorsitzender
Steinhardt Dr. Jorg Tourismusregion Tourismus
Coburg.Rennsteig e.V.,
Geschaftsfuhrer
Straubel Sebastian Landkreis Coburg, Landrat Offentlich
Weil Wolfgang Privatperson Energie und

6
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Klimaschutz

Wolfrum-Horn | Susanne Privatperson
Stimmen: 1 6

Fachbeirat

Name Vorname Funktion Teilnahme
LAG-Management LEADER-Region

Gruber Tobias Coburger Land X

Hofmann Michael AELF Miinchberg X

KieBling Wolfgang ALE Oberfranken

Mai

Miriam ILE-Management Allianz B303+

Neumann Frank Regionalmanagement Initiative Rodachtal

Weber Harald AELF Coburg

Papp Heidi Regionalmanagement Coburger Land

Gaste

Name Vorname Funktion Teilnahme
Wirtschaftforderung Stadt Coburg, LAG-

Stephan Horn Mitglied X

Schramm Gunter Planwerk X
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